Leistungsvereinbarung

Zwischen dem

Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreises
— Jugendamt,

Barbarossastr. 16-24

63571 Gelnhausen

und

Jugendhilfezentrum Don Bosco
Birkenweg 15
36391 Sinntal-Sannerz

Leistungsart

Hilfe zu Erziehung gem. §27 i.V.m. §34 SGB VI

Stationare Eingliederungshilfe gem. §35a SGB VI

Wohngruppe Savio:

Heimerziehung in Form einer heilpddagogisch-therapeutischen Wohngruppe
mit Betreuungsschliissel 1:1,2 mit Nachtbereitschaft

Die Leistungsvereinbarung Seite 1 bis 41 gilt
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1. Trager / Einrichtung / Leistungsart
11. Name und Anschrift | Jugendhilfezentrum
der Einrichtung Don Bosco Sannerz
Birkenweg 15
36391 Sinntal-Sannerz
Tel: 06664- 87-0
www.donbosco-sannerz.de
1.1.1. Name und Anschrift | Wohngruppe Savio
des Ortes der Erbrin- | Pappelweg 2
gung des Leistungs- |36391 Sinntal-Sannerz
angebotes (sofern
von 1.1. abweichend)
1.2. Trager
1.2.1. Einrichtungstrager |Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos
(Name, Anschrift, St.-Wolfgangs-Platz 10
Rechtsform) 81669 Munchen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
1.2.2. Tragerart (6ffentl.,
rechtl., freier, privater
Trager)
1.2.3. Trdagergruppe oder |Caritas
Dachverband (AWO,
Caritas, Diakonie,
DPWV, etc.)
1.3. Leistungsart Hilfe zu Erziehung, Heimerziehung gem. §27 SGB VIl i.V.m. §34 SGB VIl
Stationédre Eingliederungshilfe gem. §35a SGB VIiI
in Form einer heilpddagogisch-therapeutischen Wohngruppe (Heimerzie-
hung mit Betreuungsschliissel 1:1,2 mit Nachtbereitschaft)
1.4. Betreuungsform/ Hilfe zu Erziehung gem. §27 i.V.m. §34 SGB VIl
Leistungsrahmen Station&re Eingliederungshilfe gem. §35a SGB VIII
Wohngruppe Savio:
Heimerziehung in Form einer heilpddagogisch-therapeutischen Wohn-
gruppe mit Betreuungsschliissel 1:1,2 mit Nachtbereitschaft
1.5. Platzzahl / Betreu- 1 Gruppe mit 8 Platzen

ungskapazitit / Be-
treuungsschliissel




Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird

21.

Alter

21.1.

Aufnahmealter

Ab 10 Jahren

. Betreuungsalter

10 bis 16 Jahre

2.2.

Geschlecht

mannlich

2.3.

Staatsangehorigkeit

keine Einschrankung

2.4.

Bedarfslage, aus
welcher der Hilfean-
spruch erwéchst

In der Heimerziehung nach §34 SGB VIl sowie der Eingliederungshilfe fir
seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach §35a SGB VIII sollen
durch padagogische und therapeutische Angebote im Alltagsleben Kinder/
Jugendliche in ihrer Entwicklung geférdert und entsprechend ihrem Alter und
Entwicklungsstand unterstitzt und beraten werden. In der Wohngruppe Sa-
vio werden méannliche Kinder und Jugendliche im Alter von 10-16 Jahre auf-
genommen,

die in der Stufe vier der Wohngruppe Murialdo angelangt sind und
mit allen Beteiligten eine Anschlussmallnahme in DBS geplant ist
die im Anschluss an eine JugendhilfemalRnahme oder im Rahmen
der Nachbetreuung der Kinder- und Jugendpsychiatrie eine intensi-
ve Betreuung im heilpadagogisch/therapeutischen Milieu einer
Wohngruppe benétigen
die Indikationen wie

o emotionale Stérungen (Angststérungen, Phobien,
Depressionen, Zwange)
psychische Stérungen mit kérperlicher Symptomatik
(Essstoérungen, Enuresis, Enkopresis, Schlafstérungen)
Lern- und Leistungsstérungen
beginnende Personlichkeitsstérungen
psychotische Stérungen
Verhaltensstérungen (z.B. aufgrund von hyperkinetischen
Stérungen)
Bindungs-/ Beziehungsstérung

o massive Schulverweigerung
aufweisen.
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2.5.

Notwendige Ressourcen

2.5.1.

Des Men-

schen

jungen

Zustimmung des Kindes/Jugendlichen zur Malnahme bzw. zur Ein-
richtung und deren Angebot .

Die Kinder/Jugendlichen sollen in der Lage sein, sich in der deut-
schen Sprache zu verstandigen und tber ausreichende kérperliche
und geistige Ressourcen verfigen, um alle heilpadagogisch-
therapeutischen Angebote in angemessenem Umfang wahrnehmen
zu kénnen.

Die Kinder/Jugendlichen der Wohngruppe Murialdo haben die Stufe
5 des Stufenplans erreicht.

2.5.2.

Und seiner Familie

Die Zustimmung der Eltern/Personensorgeberechtigten zur Mal3-
nahme.

Die Bereitschaft der Eltern/Personensorgeberechtigten zur Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Wohngrup-
pe ,Savio", um den Stabilisierungs- und Verselbstandigungsprozess
zu begleiten.

Die Bereitschaft der Eltern/Personensorgeberechtigten, am Hilfe-
planverfahren mitzuarbeiten.




2.6. Ausschliisse Nicht aufgenommen werden junge Menschen

- die nicht beschulbar sind, wenn sie z.B. der Gruppe der praktisch
Bildbaren zuzuordnen sind

- die sich in der deutschen Sprache nicht verstandigen kénnen

- die sexuell ubergriffig sind

- mit akuten psychischen Erkrankungen

- mit akuter Selbst- und Fremdgefahrdung

- mit akuter Suchtmittelabhangigkeit

- mit erheblicher kérperliche Behinderung.

Alle dargelegten Ausschlusskriterien miissen im Einzelfall uberpruft werden.
2.7. Einzugsgebiet, sozi- | Uberregionale Belegung
alraumliche Zustéan-
digkeit
3. Ziele des Leistungsangebots
3.1. Benennung des | Hilfe zu Erziehung gem. §27 i.V.m. §34 SGB VII|
Leistungsangebotes | Stationare Eingliederungshilfe gem. §35a SGB VIII
Wohngruppe Savio:
Heimerziehung in Form einer heilpadagogisch-therapeutischen Wohn-
gruppe mit Betreuungsschliissel 1:1,2 mit Nachtbereitschaft
Unterbringung, Versorgung, Erziehung und Férderung von jungen
Menschen, die Tag und Nacht in der Einrichtung betreut werden.

- Es werden individuell auf die Kinder/Jugendlichen abgestimmte Hil-
fen im Kontext mit den Empfehlungen tiber die Mitwirkung beim Hil-
feplan gemanR § 36 SGB VIl entwickelt, die von allen am Entwick-
lungsprozess Beteiligten auf der Grundlage der Gesamtkonzeption
umgesetzt werden.

- Psychologisch/therapeutische Anteile wie Einzel- und Gruppensit-
zungen, heilpadagogische und therapeutische Angebote sind feste
Bestandteile der Arbeit.

3.2. Ziele der Hilfeform Um die Selbst-, Sozial- und Handlungskompetenz des jungen Menschen zu

férdern, werden zum einen vorhandene Ressourcen weiter entwickelt und
gestarkt sowie zum anderen Auffélligkeiten und Defizite bearbeitet.

Die Umsetzung der Ziele erfolgt alters- bzw. entwicklungsadaquat, d.h. die
Ziele werden individuell spezifisch, motivierend, aktiv beeinflussbar,
realistisch und terminiert formuliert.

Ziel der MaBnahme (Leitziel):

Der junge Mensch auRert seine Anliegen altergemafl und realisiert diese
sozial angemessen.

Der junge Mensch kennt seine Ressourcen, Auffalligkeiten und Defizite und
hat gelernt seine Ressourcen mit weiter zu entwickeln und an seinen Defizi-
te und Auffalligkeiten zu arbeiten bzw. mit ihnen um zu gehen.




3.2,

Ziele der Hilfeformen
gem. SGB VI, Mitt-
lerziele, Handlungs-
ziele

Daraus ergeben sich folgende Mittlerziele (Grobziele) mit den dazugehdri-
gen Handlungszielen (Feinziele):
Entwickeln der sozialen Integration in Gruppen
e Entwickeln von konstruktiven Beziehungen zu Gleichaltrigen und zu
Padagogen
e Akzeptieren und Einhalten von Normen und Regeln
e Aufbau von Werthaltungen
e Wahrnehmen von Fremdbedurfnissen und Akzeptanz von Anders-
sein
e Eintben von Beteiligungselementen und demokratischen Strukturen.

Entwickeln der sozialen Attraktivitat
e Entwickeln eines attraktiven dufReren Erscheinungsbildes
e Finden und Einnehmen einer konstruktiven Rolle unter Gleichaltri-
gen.

Aufbau einer sozial-kommunikativen Kompetenz

e Eintben von sozial-kommunikativen Fahigkeiten

¢ Entwickeln von altersgemafen sprachlichen Fahigkeiten

e Entwickeln der Fahigkeit eigene Gefuhle und Bedirfnisse wahr-
zunehmen und mitzuteilen

e Entwickeln der Fahigkeit Gefilhle und Bedurfnisse anderer
wahrzunehmen und zu akzeptieren

e Akzeptanz von Regeln und Normen in gesellschaftlichen
Systemen

e Entwickeln der Fahigkeit, die Grenzen anderer Menschen
wahrzunehmen und zu akzeptieren

¢ Umgang mit Aggressions- und Gewaltpotential erlernen

e Eintben eines respektvollen, akzeptierenden Verhaltens.

Weckung und Aufbau einer Leistungsbereitschaft
e Entwickeln von Motivation und Leistungsbereitschaft
o Entdecken und Foérdern von persénlichen Fahigkeiten im musischen,
bildnerisch-gestaltenden, sportlichen und/oder naturwissenschaftli-
chen Bereich
e Entwickeln und Férdern der Leistungsbereitschaft im schulischen
Bereich.

Entdecken und Fordern von Interessen und Aktivitdten
e Fordern von Interessen und Hobbys
e Entwickeln und Ausbauen von Initiative und Ausdauer.

Entwickeln von Bewiltigungsstrategien
e Kennen lernen und Einlben von Bewaéltigungs-, Probleml6-
sungs-, Deeskalations- und Konfliktbewaltigungsstrategien
e Erhéhen der Frustrationstoleranz
e Fordern von Humor und Optimismus.

Entwickeln eines Selbstkonzeptes und von Selbstbewusstsein

e Entwickeln und Férdern eines positiven und realistischen Selbstkon-
zepts (sich fur liebenswert halten und sich den gestellten Anforde-
rungen gewachsen fuhlen)

e Entwickeln und Ausbauen von Zufriedenheit mit sich selbst, dem ei-
genen Korper und der eigenen Geschlechterrolle

e Fordern der Wahrnehmung von eigenen Bedurfnissen und deren
sozialvertragliche Umsetzung

e Entwickeln von Selbstsicherheit.

Entwickeln von Selbstandigkeit und Erkennen der Selbstwirksamkeit
(Autonomie)
e Entwickeln und Erproben eines eigenen konstruktiven Standpunktes
und das Vertreten von sozial akzeptierten Normen
e Entwickeln von Selbstandigkeit im lebenspraktischen Bereich (Hygi-




ene, Sauberkeit, Einkaufen etc.)
e Ubernehmen von Eigenverantwortung fur die eigene Lebensgestal-
tung.

3.2,

Ziele der Hilfeformen
gem. SGB VIil, Un-
terziele, Teilziele
Fortsetzung

Konstruktives Umgehen mit der Herkunftsfamilie (Funktion in der Fa-
milie)
e Auseinandersetzen mit der Herkunftsfamilie
e Konstruktiver Umgang mit der Herkunftsfamilie und dem eigenen so-
Zialen Umfeld.

Fordern der kérperlichen Gesundheit
e Entwickeln von Kérperbewusstsein
e Fordern der kérperlichen Belastbarkeit
e Fordern von korperlicher Bewegung/Sport
¢ Entwickeln des Bewusstseins fir eine gesunde Erndhrung.

Die Ziele orientieren sich an der EVAS-Ressourcen-Skala und werden u.a.
in den Fallbesprechungen evaluiert (siche Anlage 1 ,Kurz- und Fallbespre-
chung").

Ein Indikator fur das Erreichen der Ziele sind die Loblisten (siehe Anlage 2
,Loblisten"), die in der Wohngruppe als positive Verstarker flr klar benannte
Ziele taglich gefuihrt werden. Weiterhin ist die Hilfeplanung mit klaren Ziel-
vorgaben und MaRnahmen ein kontrollierendes Setting, um die Zielerrei-
chung zu Uberprufen und zu steuern.

Alle Ziele kénnen nur in Zusammenarbeit mit dem Kind, den Personensor-
geberechtigten und den am Erziehungsprozess Beteiligten erfolgreich er-
reicht werden.

Regelleistungsangebot / Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung bzw.

des Dienstes

41.

Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes

4.11.

Standortaspekte

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz liegt im "Bergwinkel", einer
Mittelgebirgslandschaft zwischen Rhén, Vogelsberg und Spessart.

Die Gemeinde Sinntal-Sannerz mit iber 800 Einwohnern ist 1&andlich struktu-
riert und noch weitestgehend landwirtschaftlich gepragt. Im Nachbarort
Sinntal-Sterbfritz (ca. 2 km) ist eine gute Infrastruktur mit Einkaufsmdglich-
keiten, Banken und Arzten. In entgegengesetzter Richtung liegt Schltichtern
(ca. 6 km) mit etwa 10.000 Einwohnern. Die Stadt Gelnhausen, das Verwal-
tungszentrum des Main-Kinzig-Kreises, liegt stidwestlich ca. 40 km entfernt.
In nordostlicher Richtung liegt ca. 35 km entfernt Fulda.

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz hat drei Schwerpunkte:

e Schule
In unserer staatlich anerkannten Ersatzschule fur Erziehungshiife "Johann-
August-Waldner-Schule" werden Schiler ab der Klassenstufe 5 auf den
Hauptschulabschluss vorbereitet. Fur Schuler der Klassenstufe 4 gibt es
eine gesonderte Regelung (hauslicher Sonderunterricht). Der héausliche
Sonderunterricht findet in der Schule oder auf der Wohngruppe mit einer
von der Johann-August-Waldner-Schule bereitgestellten Lehrkraft statt.

e Wohnen
Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz bietet verschiedene Wohn-
und Betreuungsformen gemaR § 27 i. V. mit § 34; §35a und §41 SGB VIl
an. In drei Wohngruppen auf dem Geléande, in drei AuRenwohngruppen und
in Wohnungen auf dem Geléande und in der naheren Umgebung leben




mannliche Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 10 bis
ca. 21 Jahren.

Auf dem Gelédnde des Jugendhilfezentrums sind vier Wohngruppen, Grup-
pe Marvelli, Gruppe Magone, Gruppe Rinaldi und die Intensivpddagogisch-
therapeutische Wohngruppe Murialdo. Aulerdem befindet sich hier die Jo-
hann-August-Waldner-Schule, Schule fur emotionale und soziale Entwick-
lung, mit der Forderwerkstatt, die Ausbildungswerkstatten (Holz, Metall,
Farbe und Hauswirtschaft/Ernahrung), die Verwaltung sowie die Einrich-
tungs- und Erziehungsleitung.

Die heilpadagogisch-therapeutische Wohngruppe Savio liegt in Sinntal-
Sannerz ungefahr 600 Meter vom Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz
entfernt. Die Gruppe Moglia befindet sich in Schluchtern.

Die Wohngruppe Savio ist in einem Einfamilienhaus mit Garten, der als
Nutzgarten oder zum Spielen geeignet ist. Die Gruppe verflgt Uber einen
Kleinbus. FuBlaufig kann die Haupteinrichtung des Jugendhilfezentrum Don
Bosco Sannerz (Birkenweg 15, Sinntal-Sannerz) erreicht werden.

Eine wichtige Schnittstelle zur Haupteinrichtung ist die Mdglichkeit des
Schulbesuchs in der Johann-August-Waldner Schule bzw. das Angebot der
Berufsorientierung und Ausbildung. Fur die jungeren Kinder wird ein Fahr-
dienst morgens um 7.15 Uhr und nachmittags um 16.00 Uhr gestellt, die
alteren werden angeleitet, den &ffentlichen Nahverkehr zum Ausbildungsort
und zur Berufsschule zu nutzen. Freizeit- und Sportmdglichkeiten sowie das
Internetcafé der Haupteinrichtung stehen der Wohngruppe in Absprache mit
den anderen Wohngruppen zur Verfugung, ebenso wie die Ausleihe von
Materialien fur Freizeiten, erlebnispadagogische Aktivitaten etc..

e Berufliche Bildung
In den Berufsfeldern Hauswirtschaft/Kiuche, Holz, Metall und Farbe werden
neben der Berufsausbildung MaRnahmen zur Berufsorientierung, Berufs-
vorbereitung und Teilqualifizierung durchgefihrt.

Auf dem Gelande der Haupteinrichtung stehen den jungen Menschen an
Freizeitmdglichkeiten zwei Sportplatze (ein Rasen- und ein Hartplatz), ein
Tischtennisraum, ein Werkraum und ein Fitnessraum zur Verfugung, die
auch von den Kindern und Jugendlichen der Aulenwohngruppen genutzt
werden. Ebenso kénnen Sportgerate und
-utensilien fur Aktivitaten ausgeliehen werden (Snowboards, Balle, Dart-
scheibe, etc.). Weiterhin besteht die Mdglichkeit in der Fahrradwerkstatt
Fahrrader fur Gruppenaktivitdten auszuleihen.

4.1.2. Organisationsstruk-
tur

Aktuell befinden sich folgende Wohngruppen auf dem Gelande des JHZ
(Birkenweg 15, Sinntal-Sannerz):
e Wohngruppe Magone (Haus A) — 9 Platze
e Wohngruppe Rinaldi (Altbau Probstei)- 9 Platze
e Wohngruppe Marvelli (Gelande) — 9 Platze
e Intensivpadagogisch-therapeutische Wohngruppe (Haus B) -
8 Platze.

Derzeitige AuRenwohngruppen:

Wohngruppe Moglia (Schlichtern) — 9 Platze
AuRenwohngruppe Turin (Sinntal-Sannerz) — 9 Platze
AuRenwohngruppe Savio (Sinntal-Sannerz) — 8 Platze — neu.
Auflen betreutes Wohnen (ABW) mit insgesamt 20 Platzen.

(Siehe Anlage 3: Organigramm JHZ Don Bosco Sannerz)




41.3. Personelle Ausstat-
tung

Funf vollstationare Wohngruppen: Betreuungsschlussel 1 zu 1,8
mit Nachtbereitschaft.

Eine vollstationare heilpadagogisch-therapeutische Wohngruppe ,Savio*:
Betreuungsschlussel 1 zu 1,2 mit Nachtbereitschaft.

Eine intensivpadagogisch-therapeutische Wohngruppe ,Murialdo®: Betreu-
ungsschlissel 1 zu 0,6 mit Nachtdienst und Nachtbereitschaft sowie einem
zusatzlichen psychologischen Fachdienst.

AulRen betreutes Wohnen:

ABW: Betreuungsschlissel 1 zu 2,0
ABW: Betreuungsschlussel 1 zu 3,5
ABW: Betreuungsschlussel 1 zu 5.

Interne Fachberatung ubernimmt die Erziehungsleitung.

Fur die heilpadagogisch-therapeutische Wohngruppe Savio sieht der Stel-
lenplan 3 Erzieher/innen, 3,67 Sozialpddagogen/innen sowie eine psycho-
logische und therapeutische Fachkraft, die zusétzlich zum normalen
Schichtdienst eingesetzt wird, mit 15 Std. Stellenanteil pro Woche vor.

(Siehe Anlage 5 ,Personal der Wohngruppe Savio mit Qualifikation®)

4.1.4. Raumliche Ausstat-
tung

Heilpddagogisch-therapeutische Wohngruppe Savio in Sinntal-Sannerz:

Die heilpadagogisch-therapeutische Wohngruppe Savio befindet sich in
einem freistehenden Wohnhaus mit Gartengrundstick.

Im Erdgeschoss der Wohngruppe befinden sich zwei Zimmer fur die Kin-
der/Jugendlichen sowie zusatzlich ein Rickzugszimmer/Therapiezimmer.
Dieses kann von den Jungen alleine oder auch in Begleitung einer p&dago-
gischen oder therapeutischen Fachkraft genutzt werden kann. Die Erfah-
rungen haben gezeigt, dass es sich positiv auf die Jungen auf Savio aus-
wirkt, wenn Sie die Mdéglichkeit haben sich an einen neutralen Ort zurtickzu-
ziehen. Der Raum kann zum Spielen, Trdumen, Kraft auftanken dienen aber
auch um Krisen gemeinsam aufzuarbeiten. Weiterhin dient das Rickzugs-
zimmer/Therapiezimmer als Ort fir das Probewohnen (vor allem fur Jungen
aus der Wohngruppe Murialdo) oder auch fur Besuche von z.B. Angehori-
gen. Zudem befinden sich im Erdgeschoss der Heizungsraum sowie der
Ollagerraum. Fir die Raumlichkeiten steht ein Bad/ eine Toilette zur Verfu-

gung.

Der Eingangsbereich besteht aus einem geraumigen Treppenhaus mit Vor-
platz.

Im 1. OG sind das Nachtbereitschaftszimmer mit einem Bad/ einer Toilette
fur die Betreuer sowie ein groRes Bad mit Dusche, WC und einem Wasch-
becken. Dieses wird auch als Hauswirtschaftsraum mit Waschmaschine und
Waschetrockner genutzt.

Gegeniiber dem Nachtbereitschaftszimmer befindet sich ein Jungenzimmer.
Ebenfalls im 1. OG befinden sich die Kiiche, das Ess- und Wohnzimmer
sowie eine gerdumige Diele, die zum Aufenthalt und Spielen genutzt werden
kann. Auf dieser Ebene ist auch der Zugang zur Terrasse mit anhdngender
Grunflache.

Im Dachgeschoss des Hauses befinden sich funf Zimmer fur die Kin-
der/Jugendlichen, eine grof3ziigige Diele mit Balkon sowie ein gro3es Bad
mit Dusche, WC, Urinal und einem Waschbecken. Ebenfalls ist hier eine
weitere Waschmaschine.

Das Haus verfigt tiber eine groRziigige Rasenflache, die sowohl als Spiel-
flache als auch zum Anbau von Blumen und Gemuse genutzt wird.




In der Haupteinrichtung werden von allen Wohngruppen gemeinsam ein
Hartplatz fur Fullball, Basketball u. &., ein Rasenplatz, ein Fitnessraum, eine
Kletterwand, Tischtennisraum, musisch kreative Werkstatten, Discoraum,
Internetcafe und eine Hauskapelle genutzt. Auf dem Hauptgeldnde werden
regelmanig gruppenubergreifende sportliche-, musische- und kreative Frei-
zeitaktivitdten angeboten.

Der Wohngruppe steht ein Kleinbus zur Verfugung, der fir Fahrten zu The-
rapien oder fur Einkaufe sowie Freizeitangebote auf dem Gelénde in Don
Bosco Sannerz oder auch Vereinsaktivitaten in der Umgebung genutzt wird.
Im Einzelfall kann der Fahrdienst vom technischen Dienst Gbernommen
werden.

Darliber hinaus werden die jungen Menschen angeleitet, den 6ffentlichen
Nahverkehr zu nutzen oder auch sicher mit dem Fahrrad umgehen zu kén-
nen.

4.1.5. Sachliche Ausstat-
tung

Den padagogischen Mitarbeitern/innen steht im Biiro ein PC fur die tagliche
Dokumentation und Informationsaustausch zur Verfugung. Im Intranet kén-
nen wichtige Mitteilungen intern weiter gegeben bzw. empfangen werden.
Ein Diensthandy sowie das Navigationsgerat stehen fur Dienstfahrten in der
Verwaltung bereit. Im Haupthaus sind die Pforte, der Kopierraum, das Inter-
netcafé und die Kapelle fur die padagogischen Mitarbeiter/innen zugénglich.
Die Gruppe verfugt uber einen Kleinbus, ein kleinerer Dienstwagen kann
nach Absprache ausgeliehen werden.

41.6. Erndhrung / Haus-
wirtschaft

Die hauswirtschaftliche Versorgung der Kinder und Jugendlichen wird zent-
ral tiber die Einrichtung mit den verschiedenen Diensten (Kuche, Reinigung,
Hausmeister) gesichert.

Die jungen Menschen erhalten téglich ein warmes Mittagessen aus der
Zentralkiiche, dass sie im Speisesaal des Jugendhilfezentrums Don Bosco
Sannerz oder auf der Wohngruppe einnehmen. Das Frihstiick und das
Abendessen wird auf den Wohngruppen von den jungen Menschen ge-
meinsam mit den padagogischen Mitarbeitern/innen vor- und nachbereitet.

In der heilpadagogisch-therapeutischen Auflenwohngruppe Savio kaufen
die jungen Menschen fir das Frihstiick und das Abendessen je nach Ent-
wicklungsstand unter Anleitung bzw. eigensténdig ein.

Die Zimmer werden einmal und die Allgemeinflachen und Nasszellen zwei-
mal in der Woche durch Reinigungskréfte gesaubert. Die Kinder / Jugendli-
chen missen auf ihren Zimmern und auf der gesamten Wohngruppe Ord-
nung halten und am Wochenende ihr Zimmer sowie gemeinsam genutzte
Raume wischen und das AuRengelande pflegen.

Die personliche Wasche wird in der Wohngruppe von Beginn an selbst ge-
waschen, je nach Alter und Entwicklungsstand unter Anleitung der Erzieher,
mit zunehmender Selbstandigkeit waschen die jungen Menschen ihre Wa-
sche selbst.

Geschirrticher, Bettwasche u. &. werden im Haupthaus durch die zentrale
Waschkliche gewaschen.

4.1.7. Technischer Dienst

Die Hausmeister (1,5 Stellen) sind fiur die Auf3en- und Innenreparaturen /
Instandhaltung zusténdig. Die einrichtungseigenen Ausbildungswerkstéatten
unterstutzen die Hausmeister.

4.1.8. Sonstiges

4.2, Prozessdaten der Einrichtung / des Dienstes

42.1. Personelle Organisation




4.2.1.1. Padagogische
treuung

Be-

Die notwendige Betreuungszeit betragt 24 Stunden am Tag.

Vom Wecken bis zur Nachtruhe ist die heilpadagogisch-therapeutische
Wohngruppe mit mindestens einer padagogischen Fachkraft besetzt.

Bei hauslichem Sonderunterricht ist zusatzliche eine Lehrkraft anwesend.
Darliber hinaus ist eine therapeutische Fachkraft fur spezielle Aktivitaten
bzw. Malnahmen (Einzel- und Gruppensitzungen, Aufnahme, etc.) auf der
Wohngruppe.

In der Nacht ist eine Nachtbereitschaft vor Ort. In Notfallen wird die Rufbe-
reitschaft der Gesamteinrichtung gerufen.

Wahrend des Probewohnens eines Jugendlichen der Gruppe Murialdo ist
das Team der Gruppe Savio verantwortlich. Der/ die Bezugserzieher/in der
Gruppe Murialdo sowie der/ die Psychologe/in der Gruppe Murialdo beglei-
ten diesen Prozess (siehe Anlage 6, Probewohnen) und werden in kritische
Situationen eingebunden. Die Prozessverantwortung liegt bis zur Uberlei-
tung bei Gruppe Murialdo.

Bei Unstimmigkeiten bzgl. der Entscheidung zur Uberleitung entscheidet die
Einrichtungsleitung bzw. Erziehungsleitung.

Unser padagogisches Handeln ist gepréagt von der salesianischen Assistenz.
Wir begegnen dem Kind im partnerschaftlichen und achtungsvollen Dialog
und bearbeiten Problem- und Konfliktsituationen konstruktiv. Eine positive
lebensbejahende Grundhaltung und die Vermittiung von Normen und Wer-
ten durchzieht unsere padagogische Arbeit.

Eine besondere Rolle spielt hierbei die Bezugserzieherin/der Bezugserzie-
her. Sie/Er hat die Aufgabe eine konstante und vertrauensvolle Beziehung
zum Kind aufzubauen.

Ihre/seine Aufgaben sind u.a.:

e Regelméaliger Kontakt und das Fihren von situationsorientierten
Gesprachen zur Begleitung des jungen Menschen und zum Aufbau
einer vertrauensvollen konstruktiven Beziehung

e Wochentliches Reflexionsgesprach mit dem jungen Menschen

e Gestaltung und Durchfiihrung von EinzelmafRnahmen

e Gestaltung und Durchfuhrung einer kontinuierlichen und zielorien-
tierten Elternarbeit bzw. Familienarbeit

e Kontinuierliche Zusammenarbeit mit Therapeuten und externen Ko-
operationspartnern

e Kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

e Verantwortliche Gestaltung des Hilfeplanverfahrens in Zusammen-
arbeit mit dem therapeutischen Fachdienst, der Erziehungsleitung,
der Gruppenleitung und dem Team

e Verantwortung fir die administrativen und organisatorischen Aufga-
ben

e Verantwortung fur die Dokumentation (EVAS, MyJugendhilfe etc.)
und das Berichtswesen

e _ Anwalt' des Kindes in schwerwiegenden Konfliktsituationen (Ver-
mittlerrolle).

e RegelméaRige Reflexion innerhalb von Fallbesprechungen / Supervi-
sionen.
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4.2.1.2. Sonstige Dienste Qualitdtssicherung und —entwicklung

Der Qualitatsbeauftragte ist fir die Koordination der Aufgaben zur Qualitats-
sicherung verantwortlich. Analog der anderen Wohngruppen und der Klas-
sen der Johann-August-Waldner-Schule in Don Bosco Sannerz wird mit den
Instrumenten EVAS (Evaluation erzieherischer Hilfen) und ELDIiB (Entwick-
lungstherapeutischer / Entwicklungspadagogischer Lernziel-Diagnose-
Bogen) die Qualitatssicherung und -entwicklung sicher gestellt.

Pastoralverstdandnis in Don Bosco Sannerz

Am Vorbild Don Boscos orientiert, begleiten wir im Jugendhilfezentrum Don
Bosco Sannerz junge Menschen bei ihrem Weg ins Leben. Wir fordern sie
ganzheitlich, damit sie zu einer eigensténdigen Persoénlichkeit heranreifen
kénnen. Durch die Erfahrung von Gemeinschaft und Solidaritat sollen sie
sich zu verantwortungsbewussten Menschen entwickeln kénnen.

Unsere auf das Leben junger Menschen ausgerichtete und im Glauben an
Christus begrundete Tatigkeit mit und unter der Jugend wird als ,Jugend-
pastoral*! bezeichnet. Dieser Begriff driickt das Engagement von Christen
fur ein menschenwiirdiges Leben nach den MafRstédben des Evangeliums
aus. Wir sind daher in der Arbeit unserer Einrichtung bestrebt, aus dem
christlichen Wertehintergrund heraus, eine Atmosphare der Lebensbeja-
hung, der Freude und des gegenseitigen Respekts zu schaffen — dies zum
Wohle aller jungen Menschen in unserer Einrichtung.

Im JHZ Don Bosco Sannerz ,pastoral* zu handeln heillt zuerst, im alltagli-
chen Umgang — etwa in der Freizeit, bei Sport und Spiel, in Beratung und
persénlicher Begegnung etc. — die Jugendlichen spiren zu lassen, dass sie
wertvoll und erwinscht sind, dass sie vorbehaltlos bei ihrer Entwicklung
unterstutzt werden. Solche fachliche und von Liebe getragene Begleitung ist
ein Zeugnis fur die Liebe, die Gott ist und die ER fir jeden Menschen hat.
Es geht also bei der pastoralen Arbeit nicht zuerst um die Etablierung eines
religidsen Sonderprogramms (,Messen®, ,religiose Bildung", ,Kirchgang®,
,Bekehrung Jugendlicher"), sondern um eine engagierte und beherzte Pa-
dagogik, die von der Frohen Botschaft und von christlichen Werten getra-
gen ist.

Das Religitse wird nicht aufgesetzt und erzwungen, sondern soll eine Ver-
tiefung dessen sein, was im alltaglichen Leben und Umgang miteinander
bereits erfahren wurde. Auf diese Weise kann dann auch das ,religiése
Angebot* ein Beitrag dazu sein, ,damit das Leben junger Menschen gelingt”.

Die bewusste wertorientierte Beziehungsgestaltung, eine Atmosphare, die
Angenommen-sein vermittelt, das religiése Angebot, die christlichen Zei-
chen und Symbole sowie das Begehen von christlichen und salesianischen
Fest- und Feiertagen zeigen den spezifischen Charakter des JHZ Don
Bosco Sannerz.

Im Sinne einer religionssensiblen Erziehung und Bildung ist unsere Jugend-
pastoral nicht konfessionell begrenzt, sondern offen fur andere Religionen.
Damit soll der zunehmenden Multikulturalitdt und -religiositdt angemessen
begegnet werden.

4.2.1.3. Leitung Die Gesamtleitung der Einrichtung unterliegt dem Einrichtungsieiter.

Die Dienst- und Fachaufsicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt beim
Einrichtungsileiter.

Die Erziehungsleitung tibt die Fachaufsicht als Vorgesetzte fir die padago-
gischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

Die Verantwortung fur das Aufnahmeverfahren sowie die Hilfeplangestal-
tung liegt bei der Einrichtungsleitung bzw. Erziehungsleitung in Abstimmung
mit der Schulleitung, dem Leiter Berufliche Bildung, der therapeutischen
Fachkraft und dem Gruppenleiter bzw. Werkstattleiter.

1 Mit “Pastoral” (lat. Pastor = Hirte) wird grundsatzlich das gesamte kirchliche Handeln bezeichnet. Man teilt es ein in vier
Grundformen: den Dienst am Né&chsten (Diakonia), die Verkindigung (Martyria), den Gottesdienst und andere liturgische
Feierformen (Leiturgia) und die Gemeinschaft (Koinonia). Zweck allen (jugend-)pastoralen Handelns ist ,die kreative Kon-
frontation von Evangelium und menschlicher Existenz" (Rainer Bucher).
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Zur Leitungsebene gehoren neben dem Einrichtungsleiter und der Erzie-
hungsleitung, der Leiter des Bereiches Ausbildung/Berufsorientierung und
der Schulleiter (siehe Anlage 3 ,Organigramm®).

Letzterer ist zusténdig fur die Beschulung und somit fur die Einhaltung der
hessischen Rahmenrichtlinien zur Beschulung.

Die wirtschaftliche Verantwortung und die Lohn- und Finanzbuchhaltung
liegen beim JHZ Don Bosco Sannerz. Neben dem Einrichtungsleiter sind
dies die hausinterne Verwaltung und die zentralen Diensten des Tragers.

In den Teams der Wohngruppen hat eine Person die Gruppenleitung; die
Aufgaben sind beschrieben, eine finanzielle Zulage wird geleistet. Analog
gibt es in den Ausbildungsbereichen den Werkstattleiter.

4.2.1.4. Verwaltung

Die hausinterne Verwaltung tibernimmt die verwaltungstechnischen Aufga-
ben fur die paddagogischen und sonstigen Dienste und unterstitzt diese.

Die gesamte Finanz- und Personalbuchhaltung wird von den zentralen
Diensten des Tragers in Miinchen und Berlin wahrgenommen.

Die Verwaltung im Jugendhilfezentrum erledigt die Abrechnungen der MaR-
nahmen, die Zuweisung der Leistungen pro MaRnahme, die Uberprifung
der Gruppenabrechnungen, sind zustandig fur die Konten, die Anschaffun-
gen, den Schriftverkehr, die Zuarbeit zum Leitungspersonal.

Die Einrichtung beschiftigt einen Datenschutzbeauftragten.

4.2.1.5. Technischer Dienst

Der technische Dienst (1,5 Stellen) stellt eine Dienstleistung fur die padago-
gischen Mitarbeiter/innen dar. Er stellt sicher, dass die Rdume in einem
ordnungsgemafen Zustand sind. Auf’en- und Innenreparaturen sowie In-
standhaltung werden von den (Ausbildungs-) Werkstétten des JHZ Don
Bosco Sannerz oder durch Fremdfirmen erledigt.

Der technische Dienst zustandig fur Reparaturen im Haus Savio und in den
Zimmern der Jugendlichen sowie fir die Organisation von Renovierungen
oder baulichen Mafinahmen des Hauses sowie Gelandes. In Bauphasen
Ubernehmen sie die Leitung (Absprachen mit Firmen/ Werkstatten intern/
Erstellung extern; Zeit- Kostenplan und Umsetzung). Dartber hinaus ist der
technische Dienst fir die Umsetzung der jéhrlichen Unterweisungen, Uber-
prufung der Sicherheitsanforderungen und Wartungsarbeiten in der Au3en-
wohngruppe sowie die Instandhaltung des Kleinbusses zustandig.

4.2.1.6. Hauswirtschaft

Die hauswirtschaftliche Versorgung der Kinder und Jugendlichen wird zent-
ral Gber die Einrichtung mit den verschiedenen Diensten (Kiiche, Reinigung,
Hausmeister) gesichert (siehe 4.1.6.)

4.2.1.7. Sonstiges

4.2.1.8. Fortbildungen

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz fordert alle Mitarbeiter/innen
auf, sich durch Fort- und Weiterbildungen in ihrem Arbeitsbereich zu qualifi-
zieren.

Das Jugendpastoralinstitut der Salesianer Don Boscos mit Sitz in Minchen
bietet jahrlich ein vielseitiges Fortbildungsprogramm an. Daruber hinaus
veranstaltet das Jugendhilfezentrum Inhouse-Schulungen zu speziellen
Themen/ Fragestellungen (Schutzkonzept, Leitlinien, Kindeswohlgefahr-
dung, Methoden der Beteiligung, etc.). Diese Schulungen finden sowohl
zielgruppenspezifisch als auch bereichsubergreifend statt.

In den Teams der Wohngruppen finden etwa sechs Supervisionen a 1,5
Std. pro Jahr statt. Jede Gruppe sucht sich den/ die Supervisor/in aus. In
begrundeten Fallen kann Einzelsupervision erméglicht werden.

Jedem/r Mitarbeiter/in stehen 5 Fortbildungstage (AVR) pro Jahr zu.

Langerfristige Fort-/ Weiterbildungen einzelner Mitarbeiter/innen werden
ermdglicht und geférdert (zeitlich/ finanziell), wenn von deren Inhalt eine
qualitative Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit zu erwarten ist.
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4.2.1.9. Fachaufsicht, Fach-
beratung und Fall-
bewertung

Die Fachaufsicht sowie die Uberpriifung der Falldokumentation werden von
den Bereichsleitern sowie dem Einrichtungsleiter wahrgenommen.
Fachberatung und Fachbewertung werden auf der Grundlage von kollegia-
ler Fachberatung in den Teams, Vor- und Nachbereitung von Hilfeplange-
sprachen sowie EVAS als Qualitdtsentwicklungs- und Dokumentations-
instrument durchgefihrt.

In regelmafligen Abstdnden und bei Bedarf nimmt die Erziehungsleitung
bzw. der Einrichtungsleiter an den Gesprachen teil.

Die Ergebnisse werden in den Teamprotokollen festgehalten sowie mit dem
jungen Menschen in wéchentlichen Reflexionen besprochen.
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4.22. Leitlinien der sozialpddagogischen Leistung und deren Umsetzung / Methodische Orientie-

rung

4.2.2.1. Leitbild / Leitlinien Das Leitbild des Jugendhilfezentrums in Tragerschaft der Gemeinschaft der
Salesianer Don Boscos (SDB) orientiert sich an den Leitlinien der
Salesianer Don Boscos ,Arbeiten im Geiste Don Boscos“? und an der
Richtlinie ,Praventiver Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz."3

auf.

Das Leitbild nennt unsere gemeinsamen Grundsatze und Werte. Es dient
als Leitlinie fur das tagliche Handeln und fordert uns zu konkreten Zielen

1. Wertorientiertes sozialpddagogisches Handeln mit Profil

Zu den Gutesiegeln Don Boscos und unserer Arbeit mit den jungen
Menschen gehért die wertschatzende Annahme, das Spuren lassen
von Sympathie und Zuwendung, die Empfindsamkeit fur die
Bedurftigkeit des Einzelnen und das Arbeiten mit Lob und
Anerkennung.

In Don Boscos ,Padagogik der Vorsorge* sind fur uns drei
Handlungsprinzipien sichtbar, die wir im Jugendhilfezentrum
umsetzen wollen:

e  Familiaritat
Im Wohnbereich wird mit den jungen Menschen an einem Klima
des Gesehen-und-Verstanden-Werdens, an einem ,familidren
Klima“ gearbeitet.

e Assistenz und Hilfe zur Selbsthilfe

,Das Qualitadtsmerkmal der Assistenz erfordert einen
partnerschaftlichen, achtungs- und liebevollen Umgang mit den
Jugendlichen und verlangt den Verzicht auf machtvolle,
manipulierende oder autoritdre Formen der Begegnung.“4 Wir
sind sensibel fur die Bedurfnisse und No6te der jungen
Menschen, interessieren uns fir ihre konkrete Lebenssituation
und sind bestrebt, auf ihre aktuellen Fragen, Probleme und
Bedirfnisse einzugehen.

e Glaubwirdigkeit und Autoritat

Junge Menschen sollen glaubwirdigen und authentisch
handelnden Erwachsenen begegnen. Sie sollen mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern positive Erfahrungen machen
kénnen und Menschen mit natirlicher Autoritat begegnen, die
ihre Werte und Lebensiberzeugungen offen legen. Unser
padagogischer Stil ist gepragt von Herzlichkeit, Fréhlichkeit und
Optimismus.

2. Unser ganzheitliches Ziel: Damit das Leben junger Menschen
gelingt

Bei den begleitenden und unterstitzenden individuellen und
gemeinschaftlichen Angeboten geht es um eine ganzheitliche, d.h.
um eine personliche, soziale, 6kologische, berufliche, politische und
religiése Bildung. Wir wollen den jungen Menschen beim Prozess
seiner personlichen Identitats- und Berufsfindung unterstitzen.
GemaR der Leitaussage ,Damit das Leben junger Menschen
gelingt” setzen wir bei der Situation des jungen Menschen an,
motivieren zu einer lebenswerten Gestaltung der Lebensrdume
(Sozialraumorientierung) und unterstiitzen ihn auf der Grundiage
realistischer Zukunftsperspektiven bei der selbstverantworteten

2 Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos (Hrsg.): Arbeiten im Geiste Don Boscos - Unsere Leitlinien,

Munchen, 4. Gberarbeitete Auflage 2009.

3 Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos (Hrsg.): Praventiver Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz,

Munchen 2010.

4 Arbeiten im Geiste Don Boscos — Unsere Leitlinien a.a.0. Seite 25.
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Gestaltung seines Lebens.

3. Option fiir benachteiligte junge Menschen

Wir sind vor allem fur die benachteiligten und individuell
beeintrachtigten jungen Menschen da, ohne dabei andere
auszuschlielen. Benachteiligung hat viele Gesichter. Sie
wahrzunehmen, zu benennen und an ihnen zu arbeiten ist uns
wichtig.

4. Miteinander das Jugendhilfezentrum gestalten

Den ganzheitlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag kénnen und
wollen wir mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und mit der
Gemeinschaft der Salesianer erfillen. Nur in einem guten und
vertrauensvollen Miteinander, das auf gegenseitige Wertschatzung
und dem Einbringen der eigenen Kompetenzen aufbaut, kann die
Forderung der jungen Menschen gelingen. Voraussetzung fur das
Miteinander und das Begleiten, Beraten und Unterstiitzen von
jungen Menschen ist, dass padagogisch qualifizierte und persénlich
geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserer Einrichtung
arbeiten.5

5. Zusammen mit anderen gestalten: kooperieren und
vernetzen

Die Vernetzung mit den zusténdigen Amtern, Einrichtungen und
Gruppen vor Ort ist wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Dabei
arbeiten wir zielgerichtet mit den Eltern, Vormindern,
Jugendamtern, Schulen, Ausbildungs- und Freizeiteinrichtungen
zusammen und halten Verbindung zu Therapeuten, Vereinen und
Beratungsstellen.

Das nationale und internationale salesianische Netzwerk, der
Verbund aller salesianischen Einrichtungen, ist fur uns eine
besondere Ressource.

6. Kompetenzsicherung durch Reflexion und Bildung

Um die Ziele erreichen und den gemeinsamen Auftrag erfullen zu
kénnen, ist eine kontinuierliche personale, soziale, spirituelle und
fachliche Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unverzichtbar. Die regelméaRige Reflexion der Qualitdt unserer
Arbeit im Sinne der Leitlinien, des Leitbildes, der Leistungsver-
einbarungen und der Qualitatsentwicklungsvereinbarungen sowie
die standige Fortbildung im Hinblick auf die sich wandelnden
sozialpadagogischen, padagogischen und pastoralen Heraus-
forderungen sind fur uns daher eine unverzichtbare Voraussetzung
unseres Handelns.

7. Praventiver Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz

,Fur Don Bosco und seine P&adagogik der Vorsorge war das
ganzheitliche Wohl der ihm anvertrauten Kinder und Jugendlichen
das hochste Ziel all seines Wirkens."®

Jegliche Form von  Gewalt von  Ordensangehdrigen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegeniber jungen Menschen
widerspricht unserem salesianischen Auftrag. Auf der Grundlage
der Leitlinien ,Praventiver Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz*
werden im Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz kontinuierlich
die strukturellen, raumlichen und konzeptionellen
Rahmenbedingungen zum Schutz der uns anvertrauten jungen
Menschen vor Missbrauch Uberprift, reflektiert und angepasst. Alle
durchgefuhrten Manahmen und Schritte dienen zugleich auch zum

5Vgl. Praventiver Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz, Miinchen 2010.
8 Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos (Hrsg.): Praventiver Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz,

Munchen 2010, S. 12.
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Selbstschutz der in unserer Einrichtung tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Ordensmitglieder.”

Durch Information, Partizipation, Starkung des Selbstbewusstseins
und ganzheitliche Erziehung werden die jungen Menschen befahigt
fur sich und andere Verantwortung zu Ubernehmen, womit eine
wichtige Bedingung fir einen aktiven Schutz vor Missbrauch und
Misshandlung geschaffen wird.®

Die jungen Menschen haben einen Ansprechpartner, an den sie
sich vertrauensvoll wenden kénnen.

.Jeder einzelne junge Mensch, der Opfer von seelischer und
korperlicher Misshandlung und von sexueller Gewalt wurde und
wird, verlangt unseren engagierten Einsatz."®

7\gl. ebenda, S. 6.
8Vgl. ebenda, S. 12.
° Ebenda, S. 6.
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4.222. Umsetzung

Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren erfolgt nach der standardisierten Vorgehensweise
des Jugendhilfezentrums Don Bosco Sannerz.

Der Aufnahme geht eine differenzierte Feststellung des Bedarfs an Erzie-
hungshilfe durch den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe voraus.

Die Aufnahmeanfrage und die Terminvereinbarung fur ein Vorstellungsge-
sprach gehen in der Regel an die Erziehungsleitung. Das vereinbarte Vor-
stellungsgesprach sollte zeitnah, d.h. innerhalb von 8 Tagen nach der Auf-
nahmeanfrage stattfinden.

Ein Vorstellungsgesprach sollte erst dann durchgefiuihrt werden, wenn alle
erforderlichen Unterlagen vorliegen.
Obligatorisch angefordert werden:
e |etzte Zeugnisse
e Dokumente des bisherigen Hilfeverlaufs (insbesondere Abschluss-
bericht der letzten HzE-Einrichtung)
e Berichte/Diagnosen weiterer Fachinstitutionen (z. B. KJP).

An dem Vorstellungsgesprach nehmen der junge Mensch, die El-
tern/Personensorgeberechtigten, eine Fachkraft des Jugendamtes, die Ein-
richtungsleitung oder die Erziehungsleitung, eine padagogische Fachkraft
der Wohngruppe, die therapeutische Fachkraft und eine Lehrkraft teil.

Dieses Gesprach dient dem gegenseitigen Kennen lernen, dem Informati-
onsaustausch sowie dem Klaren von gegenseitigen Erwartungen und Auf-
trégen hinsichtlich der beabsichtigten HilfemaRnahme. Dem jungen Men-
schen und den Eltern/Personensorgeberechtigen werden die Rahmenbe-
dingungen der Einrichtung dargelegt.

Alle Informationen, die sich aus diesem ersten Vorstellungsgesprach erge-
ben, werden dokumentiert. Das Kind wird tber die Gruppenregeln und tber
die Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren (sieche Anlage 11 Infoblatt ,\Wir
sind fur dich da!“) sowie uber die mitzubringenden personlichen Gegenstan-
de informiert.

Zur Entscheidungsfindung wird dem jungen Menschen und den El-
tern/Personensorgeberechtigen nach dem Vorgestellungsgesprach das
besprochene Informationsmaterial tber die Gruppe und tiber die Einrichtung
mitgegeben. Das weitere Vorgehen wird miteinander vereinbart. Die El-
tern/Personensorgeberechtigten sollten ihre Entscheidung innerhalb einer
Woche nach dem Vorstellungsgesprach der Einrichtungsleitung bzw. der
Erziehungsleitung und dem Jugendamt mitteilen.
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Das Team wird durch die Erziehungsleitung bzw. Einrichtungsleitung oder
durch die padagogische Fachkraft Giber den Ablauf des Vorstellungsge-
sprachs informiert.

Die Einrichtungsleitung und der junge Mensch bzw. die El-
tern/Personensorgeberechtigten melden ihre Entscheidung innerhalb einer
Woche an das zustandige Jugendamt.

Wenn sich alle Beteiligten einig sind, wird zwischen dem Jugendamt und
der Erziehungsleitung ein zeitnaher Aufnahmetermin vereinbart und der
Einzug in die Wohngruppe vorbereitet.

Beim Einzug werden weitere Daten erhoben und dokumentiert.

Nach der Aufnahme beginnt fur alle jungen Menschen (unabhangig ob sie
von Gruppe Murialdo oder extern kommen), eine dreimonatige Probezeit. In
der Probezeit wird Uberprift, ob die gemeinsam vereinbarten Ziele und
MaRnahmen erreichbar sind. Am Ende der Probezeit sollte das erste Hilfe-
plangespréach stattfinden. Hier wird die Probezeit reflektiert und bei der Wei-
terfhrung der Malnahme werden die weiteren konkreten Ziele und MaR-
nahmen vereinbart.

Far die jungen Menschen aus der Wohngruppe Murialdo, die in der 4. Stufe
des Stufenplans kurz vor dem Erreichen der 5. Stufe stehen und fur die in
Absprache mit dem Jugendamt eine Weiterfiihrung der Jugendhilfemal3-
nahme in der Wohngruppe Savio erfolgen soll, findet ein mindestens zwei-
tagiges Probewohnen mit Ubernachtung statt. Auf das Probewohnen wird
das Kind/der Jugendliche durch den Bezugserzieher vorbereitet. Vor der
MaBRnahme findet ein Treffen zwischen dem Bezugserzieher, dem
Kind/Jugendlichen und einem padagogischen Mitarbeiter der heilpadago-
gisch-therapeutischen Wohngruppe Savio statt. Ziel ist, dass das Kind/der
Jugendliche die Gruppe und den padagogischen Mitarbeiter kennen lernt
und dass die Gruppenregeln und die Kriterien fur ein erfolgreiches Probe-
wohnen mit dem Jugendlichen besprochen werden (siehe Anlage 6: ,Pro-
zess Probewohnen®). Am Ende des Probewohnens wird mit dem padagogi-
schen Mitarbeiter der Wohngruppe Savio, dem Bezugserzieher der Wohn-
gruppe Murialdo und dem jungen Menschen ein Reflexionsgesprach ge-
fuhrt. Nach der Entscheidung der padagogischen Fachkréfte, der Erzie-
hungsleitung und des jungen Menschen werden das Jugendamt und die
Erziehungsberechtigten tber die Entscheidung informiert. Bei einem positi-
ven Entscheid wird mit dem Jugendamt ein Vorstellungs-
/Aufnahmegesprach mit dem jungen Menschen, den Eltern / Personensor-
geberechtigten, einer Fachkraft des Jugendamtes, der Einrichtungsleitung
oder der Erziehungsleitung, einer padagogischen Fachkraft der Wohngrup-
pe, der therapeutischen Fachkraft und ggf. der Lehrkraft vereinbart (siehe
Anlage 7: Uberleitung auf die Wohngruppe Savio).

Das Probewohnen ist unabhéngig von der Probezeit, da es nur fur Kinder
der Wohngruppe Murialdo zutrifft. Die Probezeit wird in der gesamten Ein-
richtung als eine Entscheidungs- und Klarungsphase fur alle Beteiligten
genutzt, in der die Ziele konkretisiert werden.
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Aufsichtspflicht, Gesundheit

Die Erziehungsleitung nimmt die Fachaufsicht wahr. Die gultigen Dienstpla-
ne gewahrleisten die Aufsichtspflicht innerhalb der Gruppe.

Die jungen Menschen werden in den Bereichen Gesundheit und Hygiene
alters- und entwicklungsgeman gezielt unterstutzt.

Eine Medikation erfolgt nur aufgrund &rztlicher Anordnung und unter Zu-
stimmung der Eltern/Personensorgeberechtigten. Die Vergabe wird doku-
mentiert.

Im Rahmen der Gesundheitsvorsorge werden die Jugendlichen angehalten,
sich einen festen Hausarzt zu suchen. Bei den Kindern ubernimmt die
Hausarztsuche die Bezugserzieherin/ der Bezugserzieher in Absprache mit
den Eltern.

RegelmaBige Arzt- und Zahnarztbesuche sowie Vorsorgeuntersuchungen
werden von der Bezugserzieherin/ vom Bezugserzieher vereinbart und be-
gleitet.

Gestaltung der Beziehung /
emotionalen Ebene

Die padagogische Arbeit baut auf der Entstehung einer Beziehung zwischen
dem jungen Menschen und dem/der padagogischen Mitarbeiter/in auf. Tag-
liches miteinander Leben und das Gestalten der Freizeit basieren auf einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen dem jungen Menschen und der p&-
dagogischen Fachkraft. Die padagogischen Fachkréfte sind Ansprechpart-
ner fur die jungen Menschen und vernetzen die verschiedenen Sozialrdume:
Wohngruppe, Schule/Ausbildung, Eltern/Personensorgeberechtigten u.a.

Die padagogischen Grundannahmen wollen unsere Einstellung und Haltung
gegenuber den jungen Menschen ausdriicken. Sie werden im Alltag gelebt
und reflektiert:

Jeder junge Mensch hat fundamentale Anliegen. Er will ausreichend
versorgt werden, er will dazugehéren und seinen Platz in der Gemeinschaft
haben. Er will beachtet und geachtet werden. Diese Grundanliegen sind
berechtigt und mussen respektiert werden.

Der junge Mensch wird sein Verhalten nur dann in wiinschenswerter Weise
andern, wenn er spurt, dass der Padagoge seine Grundanliegen erkannt hat
und sich dafiir einsetzt. Wir beachten und férdern auf diesem Hintergrund
besonders seine konstruktiven Ressourcen.

Eine vertrauensvolle, helfende Beziehung des Padagogen zum jungen
Menschen ist die entscheidende Bedingung fir einen erfolgreichen
Erziehungsprozess.

Auch das auffallende Verhalten ist aus der Sicht des jungen Menschen
logisch und funktional. Oft versucht er gerade mit seinem problematischen
Verhalten seine Grundbedirfnisse zu befriedigen. Um das problematische
Verhalten zu verstehen, ist es wichtig, es nicht nur als ein Problem zu
betrachten, sondern es aus der Sicht des jungen Menschen heraus
geradezu als Losung oder als Lésungsversuch zu verstehen, als Versuch,
seinen Grundanliegen Geltung zu verschaffen.

Das Verhalten des jungen Menschen ist abhangig von seinen
Vorerfahrungen, von seiner Wahrnehmung der Situation, von seinen
Absichten und Bedurfnissen und davon, wie er seine Rolle innerhalb der
Gruppe, insbesondere in Beziehung zu seinen Padagogen, wahrnimmt.
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Unser padagogisches Handeln ist gepragt von der salesianischen Assis-
tenz. Wir begegnen dem Kind im partnerschaftlichen und achtungsvollen
Dialog und bearbeiten Problem- und Konfliktsituationen konstruktiv. Eine
positive lebensbejahende Grundhaltung und die Vermittlung von Normen
und Werten durchzieht unsere padagogische Arbeit.

Eine besondere Rolle spielt dabei die Bezugserzieherin/der Bezugserzieher.
Sieler hat die Aufgabe eine konstante und vertrauensvolle Beziehung zum
Kind aufzubauen.

Eine wertschatzende und annehmende Atmosphére mit klaren und tber-
schaubaren Strukturen soll Sicherheit und die Méglichkeit zur schnellen
Integration bieten.

Far den Aufbau und die Férderung der Beziehungsgestaltung zu der Be-
zugserzieherin / dem Bezugserzieher (bzw. ihrer/seiner Vertretung) dienen
u.a. folgende Mallnahmen:

e Mindestens einmal in der Woche fest vereinbarte nachmittéagliche
bzw. abendliche individuelle Betreuungszeiten (Reflexion von Er-
eignissen des Tages / der Woche, Besprechung von persénlichen
und schulischen Fragen, Aufstellung und Reflexion von Zielen etc.)

o Bei Bedarf spontan vereinbarte Zeiten mit der Bezugserzieherin/
dem Bezugserzieher

e Einmal im Monat eine gemeinsame Freizeitaktivitat.

Fur die Gestaltung der Beziehungen innerhalb der Wohngruppe dienen
folgende Malnahmen:
e Mindestens ein gemeinsames Wohngruppenangebot in der Woche
e Mindestens eine gemeinsame Wohngruppenaktion im Monat
e Woéchentliche Gruppenbesprechung.

Fir die Gestaltung der Beziehungen auRerhalb der Wohngruppe dienen
z.B. die folgenden Malinahmen:
e Forderung von Schulfreundschaften
e Forderung von Aktivitaten auRerhalb der Wohngruppe und des Ju-
gendhilfezentrums (Sport-, Musikverein etc.)
e Teilnahme an Turnieren des Jugendhilfezentrums (intern und ex-
tern).
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Gestaltung des Alltags

Wir gehen davon aus, dass auere Ordnung hilft, innere Ordnung zu schaf-
fen. Klare, einfache und nachvollziehbare Regeln und Ablaufe sowie tagli-
che Reflektionen sollen dazu dienen, Raum fur die eigene Wahrnehmung zu
schaffen und sich auf sich selbst und seine Ziele zu konzentrieren.

Eine feste Zeitstruktur regelt den gesamten Tages- und Wochenablauf.
Dienste, Unterricht, Essen, Projekte und freie Zeiten sind darin transparent
und verbindlich aufgefuhrt. Das Einhalten der Regeln und der zeitlichen
Struktur ist fur alle verbindlich. Gruppendienste bieten ein ideales Feld al-
terspraktische Fahigkeiten einzutiben, etwas fir andere zu tun und die Er-
fahrung, dass sich Engagement lohnt. Gemeinsame Mahizeiten férdern die
Gemeinschaft innerhalb der Gruppe.

Die padagogischen Fachkrafte der Wohngruppe gestalten mit den jungen
Menschen ihren Alltag nach der Schule. Im Vordergrund steht das Eintiben
lebenspraktischer Fahigkeiten, die Vermittlung entwicklungsgemaier All-
tagskompetenz sowie die konstruktive individuelle und gruppenbezogene
Gestaltung der Freizeit.

Im Fruhdienst wird darauf geachtet, dass die jungen Menschen friihzeitig
aufstehen, die Koérperhygiene erfolgt, ausreichend gefriihstiickt wird und
rechtzeitig der Schulweg angetreten wird. Weiterhin werden alle notwendi-
gen organisatorischen und koordinatorischen Aufgaben wahrgenommen.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen folgt fiir die Schuler, die an einer
externen offentlichen Schule sind, fur circa 1,5 Stunden die Hausaufgaben-
und Lernzeit, die von padagogischen Fachkraften begleitet wird. Im Bedarfs-
fall erfolgt eine weitere individuelle Lernférderung am Nachmittag bzw.
Abend.

Schiler der Hans-Elm-Schule kénnen an AG’s am Nachmittag teilnehmen,
falls die AG's nicht zustande kommen oder sie nicht méchten, kommen sie
zum Mittagessen auf Gruppe Savio zuriick, nehmen an den Angeboten teil
und werden von padagogischem Personal betreut.

Schuler der Johann-August-Waldner Schule haben bis 16 Uhr Unterricht
(Ganztagsschule), hier werden auch die Hausaufgaben erledigt. Im Nach-
mittagsunterricht findet Uberwiegend Entwicklungspadagogischer Unterricht
(EPU) statt, der vor allem Bewegung, Sport, Spiel und Waldaktionen um-
fasst.

Am Nachmittag, wenn die Schuler der Johann-August-Waldner-Schule auf
der Gruppe sind, werden sinnvolle Freizeitangebote organisiert und durch-
gefuhrt. In dieser Zeit liegen auch die individuellen Termine des jungen
Menschen, wie z.B. fur Therapie und Arztbesuche.

Nach dem gemeinsamen Abendessen liegt der Schwerpunkt der padagogi-
schen Arbeit in der Einzelfallhilfe und der Gruppenarbeit. Dazu gehort u.a.
das Einlben und Einfordern des lebenspraktischen Bereichs (Zimmerord-
nung, Wasche, Hygiene...), Einzelgesprache, Gruppensitzungen, gemein-
same Gruppenaktivitaten.

Einmal in der Woche findet eine Gruppenbesprechung mit allen jungen
Menschen der Wohngruppe statt. Hier werden die Anliegen und Themen
der jungen Menschen besprochen, gemeinsame Aktionen geplant und das
Zusammenleben in der Gruppe reflektiert.

Das Kind/der Jugendliche hat je nach Vereinbarung einmal pro Woche eine
therapeutische Begleitung durch einen Psychologen/ Therapeuten (intern/
extern). Weiterhin findet in altersspezifischen Kleingruppen zweimal im Mo-
nat (Dauer ca. 2 Stunden) ein gruppentherapeutisches Setting statt. Hier
wird mit kreativen Elementen unter Anleitung einer Fachkraft gearbeitet.

Ein Wochenplan strukturiert den Alltag der jungen Menschen

(siehe Anlage 8: ,Beispielhafter Wochenplan®).




Es ergeben sich folgende Betreuungszeiten:

Montag bis Freitag

Die notwendige Betreuungszeit ist von 06:30 bis 22:00 Uhr. In der Zeit von
22:00 bis 06:30 ist eine Nachtbereitschaft auf der Gruppe .

Von Bis Inhalt b
06:00 08:30 Frahdienst (Wecken, Aufstehen, Frihstuck, Koor-
dinierung bei Krankheit etc.)

07:30 12:30 Schule
- offentliche Schule in Sterbfritz oder Alten-
gronau
- Johann-August-Waldner-Schule mit haus-
lichem Sonderunterricht (individuelle Ab-
sprache) oder
- in der Ganztagsschule in Don Bosco San-
nerz (bis 16.00 Uhr)
12:00 13:30 Mittagessen auf der Wohngruppe; Abraumen;
Spulen
13:30 14:30 Erholungsphase fir die 10- bis 13-j&hrigen Kinder.
13:30 15:00 Hausaufgaben, individuelle Lernzeit fur die 14- bis
16-jahrigen Jugendlichen
14.30 16.00 Hausaufgaben, individuelle Lernzeit fur die 10- bis
13-jahrigen Kinder
15.15 16.00 Abholen der Schiiler, Ubergabegespréache mit
Lehrern und Fahrt zur Wohngruppe
16:00 18:00 Begleitung zu Freizeitaktivitaten; Gruppenthera-
peutisches Angebot; Arztbesuche
18.00 18.45 Vorbereitung Abendessen/ Abendessen
18.45 19.00 Aufrdumen, Abwaschen; Kiichendienste
18.45 19.00 Ubergabe an Nachtbereitschaft
19:00 21:00 Kreative und andere Angebote, Einzelgesprache
fur die 10- bis13-jahrigen Kinder
19.00 21.30 Freizeitangebote in Don Bosco Sannerz (Haupt-
haus); gruppenpadagogische Angebote; Einzelge-
sprache (14- bis 16 jahrigen Jugendlichen)
ab 21:00 Zimmerruhe / Nachtruhe fur die 10 bis 13-jahrigen
Kinder
ab 21.30 Zimmerruhe/ Nachtruhe fur die 14 bis 16-jahrigen
Jugendlichen
ab 22:00 Nachbereitschaft (NB)

22



Samstag

Von Bis Inhalt

08.30 09:00 Wecken, Aufstehen

09:00 10.00 | Frihstick

10.00 13.00 Haus- und Hofdienste; Zimmer, Wasche

13:00 14.00 | Mittagessen und weitere Planung

14:00 18:00 Freizeitaktivitaten

18:00 19:00 Abendessen; Vorbereiten und Abraumen

19:00 21:30 | Spiele, Ausgang (begleitet bei 10- bis 13-jahrigen
Kindern), gemeinsame Aktivitaten, TV

19.00 22.00 | Ausgang, Spiele, gemeinsame Aktivitaten fur die
14- bis 16-jahrigen Jugendlichen

ab 22:00 | Zimmerruhe / Nachtruhe fur die 10- bis 13-jahrigen
Kinder

ab 22.30 | Zimmerruhe fur die 14- bis16-jahrigen Jugendli-
chen

22.00 22.30 Ubergabe an Nachtbereitschaft

ab 22:30 Nachbereitschaft (NB)

Sonntag

Von_ | Bis | Inbalt S e e X

08.30 09:00 Wecken, Aufstehen

09:00 10.00 | Fruhstick

10.00 13.00 | Gemeinsame Aktivitat

13:00 14.00 Mittagessen und weitere Planung

14:00 18:00 Freizeitaktivitat, Elternbesuche

18:00 19:00 Abendessen; Vorbereiten und Abrdumen

19:00 21:00 | Spiele, Ausgang (begleitet bei 10- bis 13-jahrigen
Kindern), gemeinsame Aktivitaten, TV

19.00 21.30 | Ausgang, Spiele, gemeinsame Aktivitaten (14-bis
16-jahrigen Jugendlichen)

ab 21:00 | Zimmerruhe / Nachtruhe fur die 10-bis 13-jahrigen
Kinder

ab 21.30 | Zimmerruhe fur die 14-bis 16-jahrigen Jugendli-
chen

21.30 22.00 Ubergabe an Nachtbereitschaft

ab 22:00 Nachbereitschaft (NB)
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Gestaltung der Freizeit

Die jungen Menschen sollen zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung motiviert
werden. Die Gestaltung der freien Zeit ist fester Bestandteil der Wochenpla-
nung. Die freie Zeit definiert sich als Zeit auBerhalb der Schule, Hausaufga-
benzeit, Verpflichtungen (Dienste in der Wohngruppe, Therapie, Arztbesu-
che) und gemeinsamen Mahlzeiten.

Auf dem Gelande des Jugendhilfezentrums gibt es verschiedene Sport- und
Freizeitangebote (z.B. Tischtennis, FuBball, Fitnessraum, Computerraum,
Werk- und Bastelraum, Bandraum), die jeweils durch eine padagogische
Fachkraft der Einrichtung begleitet werden. Die jungen Menschen lernen
durch diese Freizeitangebote ihren Kérper wahrzunehmen, bauen Aggres-
sionen ab und erfahren Teamgeist. Zu spezifischen Angeboten auf dem
Gelénde des Jugendhilfezentrums werden die jungen Menschen der Grup-
pe Savio von einer padagogischen Fachkraft begleitet, die auch den Fahr-
dienst ubernimmt. Wenn das Team zustimmt und der junge Mensch dazu in
der Lage ist, kann er den o6ffentlichen Nahverkehr nutzen oder per Fahrrad
zur Haupteinrichtung fahren.

Der regelmaRig aktualisierte Angebotsplan (siehe Anlage 9 ,Beispielhafter
Angebotsplan) zeigt den jungen Menschen wann er an welchen Angeboten
teilnehmen kann bzw. die offenen Angebote nutzen kann.

Neben dem Raumangebot (siehe oben) hat die von padagogischen Fach-
kréfte des Jugendhilfezentrums angebotene Freizeitgestaltung folgende
Schwerpunkte:

Sport und Bewegung

Sport und Bewegung sind elementare Bestandteile der Alltagsgestaltung.
Durch die sportlichen Angebote, wie z. B. FuB3ball, Lauftreff und Krafttrai-
ning, kénnen sich die jungen Menschen positiv erleben, kénnen ihr Selbst-
bewusstsein férdern, ihre Grenzen erfahrbar machen und sinnvolle Formen
der Freizeitgestaltung mit Gleichaltrigen kennen lernen.

Den Kindern/Jugendlichen der heilpddagogisch-therapeutischen Wohn-
gruppe Savio werden zweimal pro Woche Bewegungsmaoglichkeiten ange-
boten: Fahrrad fahren, spazieren gehen, Spielplatz, Half-Pipe, Sportplatz,
Fitnessraum, Ballspiele auf dem Rasengrundstiick oder der Besuch im
Schwimmbad. Dies kann in der Gruppe oder als EinzelmaRnahme durchge-
fuhrt werden.

Erlebnis- und Waldpadagogik

Erlebnis- und Waldpadagogikangebote erganzen das Sport- und Bewe-
gungsangebot. Sie beinhalten einen hohen Anteil an Selbsterfahrung und
Selbstwirksamkeitserfahrung. Bei der Planung, Durchfilhrung und Reflexion
des erlebnis- und waldpadagogischen Angebots werden die Kinder/ Ju-
gendlichen beteiligt.

Mehrmals im Jahr wird eine erlebnispadagogische Exkursion (Klettern, Ka-
nu fahren, Bogen schielen) mit den jungen Menschen geplant und durch-
gefuhrt. Die Angebote werden den Altersgruppen der 10-bis13-jahrigen
Kinder und der 14-bis 16-jahrigen Jugendlichen angepasst.

Vereine und Verbande

Die Kinder und Jugendlichen werden motiviert, sich entsprechend ihrer Nei-
gungen und Fahigkeiten, Verbanden oder Vereinen anzuschlieRen (Musik-
verein, kirchliche Jugendgruppen, Chor etc.). Die Kontakte werden vom
Bezugserzieher/in hergestellt und zunachst begleitet. Ein enger Austausch
mit den Ubungsleitern/innen wird gepflegt.

Aktionen und Projekte
Die Gruppe soll fur die jungen Menschen als stutzender und starkender
Faktor wahrnehmbar sein.
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Aus diesem Grund werden regelmafRig verschiedene Aktionen mit der
Gruppe und mit verschiedenen Gruppen der Gesamteinrichtung durchge-
fuhrt. Diese Aktions- und Projekitage sind inhaltlich breit aufgestellt. Sie
reichen von einer Lesenacht, Projektwoche ,Sucht und Drogen” tber das
Basteln z.B. fur den Nikolausmarkt, bis hin zu geselischaftlich sinnvollen
Hilfsprojekten (UmweltschutzmaRnahmen).

Im Rahmen von Gruppenabenden werden u.a. folgende Themen bespro-
chen: Umgang mit Medien, Chatrooms, PC-Spiele, Sexualitat, Pubertat,
Freundschaft-Partnerschaft.

In der wéchentlich stattfindenden Gruppenbesprechung werden mit den
jungen Menschen u.a. gruppeninterne Freizeitangebote und Ferienmaf-
nahmen geplant.

Medien

Der PC und vor allem das Internet werden als Arbeitsinstrument und Infor-
mationsmedium genutzt und auf dieser Grundlage in der Unterrichts- und
Projekizeit verwendet. Daruber hinaus wird der Umgang mit sozialen Netz-
werken thematisiert, getibt und gemeinsam gestaltet.

Feiern

Die Gruppe feiert die Feste im Jahreskreis und die individuellen Feste der
Kinder/ Jugendlichen der Wohngruppe. Hier werden die jeweilige Religions-
zugehorigkeit und bestimmte Sitten/ Brauche bericksichtigt. Bei den Festen
wird das Alter der Kinder/ Jugendlichen bericksichtigt. Das Einladen von
Freunden zu diesen Festen ist méglich.

Ferienfreizeiten

Die Gruppe unternimmt eine Ferienfreizeit von etwa 10 Tagen oder zwei
kirzere Freizeiten von je funf Tagen. Die Bedurfnisse der Altersgruppen
werden dabei beriicksichtigt. In den tbrigen Ferienzeiten sollen die Kinder/
Jugendlichen in Absprache mit den Eltern/Sorgeberechtigten und dem Ju-
gendamt Zeit mit und bei ihnen verbringen. Da die Gruppe an 365 Tagen im
Jahr gedffnet ist, kann das Kind/ der Jugendliche in Konflikt/ Krisensituatio-
nen in der Wohngruppe bleiben. In der Wohngruppe wird mit Beteiligung der
Kinder/ Jugendlichen ein Ferienprogramm erstellt.
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Gestaltung der schulischen
und beruflichen Foérderung
und des nachschulischen
Bereichs

Die Schiuler der heilpadagogisch-therapeutischen Wohngruppe besuchen
a) eine Regelschule oder
b) die Johann-August-Waldner-Schule oder
c) erhalten hauslichen Sonderunterricht (Klassenstufe 4).

Fur die Schuler, die eine externe 6ffentliche Schule besuchen, findet taglich
eine eineinhalb stindige Hausaufgabenbetreuung statt. Eine weitere indivi-
duelle Unterstutzung spricht der junge Mensch mit seiner/seinem Bezugser-
zieher/in ab. Die/der Bezugserzieher/in steht in engem Kontakt mit den
Lehrkraften der Schule, die Eltern werden nach Méglichkeit einbezogen.

Die Beschulung in der Johann-August-Waldner-Schule unterliegt der ge-
sonderten Leistungsvereinbarung der Erziehungshilfeschule der Einrichtung
(siehe Leistungsvereinbarung der Johann-August-Waldner-Schule). Die
padagogischen Prinzipien, das Leistungsangebot und die padagogischen
Ansatze mit den angestrebten Kompetenzen sind im Schulprogramm
(3.8.3)"%der Johann-August-Waldner-Schule niedergelegt.

Die sonderpadagogische Férderung hat sich generell und im besonderen
Male trotz aller individuellen an den Schilern ausgerichteten Zielsetzungen
am Curriculum der allgemeinen Schulen zu orientieren. Fur die Schuler
muss die Méglichkeit der Ruckfuhrung an eine allgemeinbildende Schule
bestehen.

Die Beschulung im Klassenverband innerhalb der Johann-August-Waldner-
Schule erfolgt durch eine Lehrkraft und einen padagogischen Hintergrund-
dienst. Fur den fachlichen Unterricht sind ausgebildete Férderschullehrer
und -lehrerinnen bzw. padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Unterrichtsgenehmigung geman § 174 Abs. 1 Satz 2 HSchG zustandig.

Neben fachlichen Inhalten werden auch gezielt emotionale, (psycho-) moto-
rische und praktisch-handwerkliche Bereiche geférdert. Dartiber hinaus
werden spezifische Techniken vermittelt (z.B. autogenes Training).

Die Schuler der Johann-August-Waldner-Schule sind bis 16:00 Uhr in der
Schule. Zwischen der Lehrkraft und den p&dagogischen Fachkraften der
Wohngruppe besteht ein mindestens wéchentlicher Kontakt, um den schuli-
schen Entwicklungs- und Unterstitzungsstand zu besprechen. Auf diesem
Hintergrund kénnen weitere schulische Ubungszeiten mit dem jungen Men-
schen vereinbart und im Wochenplan integriert werden.

Schiler, die nicht in die Klassenstufe 5 eingeschult werden kénnten, erhal-
ten hauslichen Sonderunterricht. Im Laufe der MaRhahme kénnen sie in
eine passende Klasse (Klassenstufe 5 bis 9) der Johann-August-Waldner-
Schule wechseln.

In den Ferienzeiten werden u.a. Trainings (z.B. Coolness- und Persénlich-
keitstraining) oder thematische Projekte durchgefihrt.

Bei Bedarf wird ein Nachhilfeunterricht organisiert.

10 Siehe Schulprogramm der Johann-August-Waldner-Schule, Stand Juli 2011, S. 29-33.
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Beteiligungs- und Be-
schwerdemdoglichkeiten der
Kinder und Jugendlichen

Siehe insgesamt Anlage 10: ,Schutzkonzept"

Beteiligung und Partizipation des Jugendlichen an allen ihn betreffenden
Entscheidungen sind wesentlicher Bestandteil des padagogischen Han-
delns.

A) Beteiligungsverfahren

Junge Menschen und deren Eltern/Personensorgeberechtigte (siehe unten
,Einbindung des familiaren Umfeldes) werden in die Entscheidungen und
Prozesse, die das Leben des Kindes betreffen und seine Lebensumstande
gestalten, mit einbezogen. Der junge Mensch wird kontinuierlich in seiner
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit geférdert und daran beteiligt. Beteiligung férdert die ermutigen-
de und positive Erfahrung, sich erfolgreich und konstruktiv fur eigene Inte-
ressen einsetzen zu kénnen. Die Beteiligung setzt an der Lebenswelt des
jungen Menschen alters-, alltags- und handlungsorientiert an und gibt Raum
fur eigenverantwortliches Gestalten.

In der heilpadagogisch-therapeutischen Wohngruppe Savio wird zur Sicher-
stellung der Rechte des jungen Menschen und fur die Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit ein Beteili-
gungsklima geférdert:

e Die jungen Menschen werden bei der Aufnahme mundlich und
schriftlich Gber ihre Beteiligungsméglichkeiten informiert.

e Inden Einzel- und Gruppengesprachen werden sie an der konkre-
ten Ausgestaltung und Durchfiihrung der Hilfe beteiligt.

e Berichte und Beurteilungen werden mit dem jungen Menschen be-
sprochen. Er ist an der Hilfeplanung, insbesondere an der Zielfor-
mulierung zu beteiligen.

e Einmal pro Woche findet eine Gruppenbesprechung statt, in der u.a.
das Programm fur die Woche und das Wochenende besprochen
und geplant wird. Es werden die Interessen und Winsche der jun-
gen Menschen besprochen sowie Gruppenabsprachen getroffen.
Hier kann Kritik getibt, konnen Konflikte aufgearbeitet und die eige-
ne Befindlichkeit eingebracht werden. Die Ergebnisse werden in ei-
nem Protokoll festgehalten und in der Wohngruppe ausgehangt.

e Die Kinder sind tber die Aufgaben des Heimrates informiert. Sie
kénnen sich mit Anliegen an ihn wenden. Sie haben die Mdglichkeit
sich im Heimrat zu engagieren (siehe Anlage 10: ,Schutzkonzept").

B) Beschwerdeverfahren

Gemal dem Leitbild und der Richtlinie ,Praventiver Kinder-, Jugend- und
Mitarbeiterschutz" haben die Kinder und Eltern/Personensorgeberechtigten
die Moglichkeit ihre Beschwerden, Anregungen und Anliegen zu auf3ern, um
ihre Rechte zu wahren und um sich an der qualitativen Verbesserung der
Einrichtung zu beteiligen.

Als Ansprechpartner und Vertrauenspersonen fir den praventiven Kinder-,
Jugend- und Mitarbeiterschutz / Kindeswohlgefahrdung stehen den Kindern
vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Einrichtung zur Seite. Allen Kin-
dern und Eltern/Personensorgeberechtigten sind die verschiedenen An-
sprechpartner (siehe Anlage 11: ,Wir sind fur dich da.”) bekannt. Die Tele-
fonnummern werden bei der Aufnahme schriftlich weitergegeben und in der
Wohngruppe ausgehangt.

Die Telefonnummer und die Dienstzeit der Heimaufsicht werden bei der
Aufnahme schriftlich weitergeben und in der Wohngruppe ausgehéngt.

Mit der Einrichtung der Stelle einer objektiven Ombudschaft als An-
sprechpartner fur die Kinder, Eltern/Personensorgeberechtigten und Verfah-
renspfleger ist eine unabhéangige externe Anlaufstelle geschaffen, die einzig
und allein den Interessen dieser Personen verpflichtet ist und zur Einrich-
tung vermitteln soll (siehe Anlage 10: ,Schutzkonzept").
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Einbindung des familidren
Umfeldes

Eine kooperative Zusammenarbeit mit Eltern, Personensorgeberechtigten,
Angehérigen und wichtigen Bezugspersonen des jungen Menschen ist wich-
tig. Die Eltern sind und bleiben die wichtigsten Personen fir ihre Kinder. Sie
sind durch das padagogische Personal nicht zu ersetzen. Eltern- und Fami-
lienarbeit wird nicht als eine zusatzliche Aufgabe verstanden, sondern viel-
mehr zum Wohle des jungen Menschen als Ausgangs- und Unterstutzungs-
punkt und wenn méglich als Endpunkt erzieherischen Handelns.

Alle MaRnahmen, die zu einer konstruktiven und férderlichen Entwicklung
des jungen Menschen und zu konstruktiven Kontakten zu den Eltern/der
Familie fuhren, werden unterstitzt.

Eine Kontakt- und Besucherregelung fur die Eltern/ Personensorgeberech-
tigten und den jungen Menschen wird gemeinsam in Absprache mit dem
zustandigen Jugendamt vereinbart.

Mit Eltern/ Personensorgeberechtigten, die sich als zuverlassig, aufge-
schlossen, interessiert und gespréchsbereit herausstellen, findet eine inten-
sivierte Elternarbeit statt. D.h. hier kénnen u.a. wochentliche telefonische
Kontakte zwischen dem Bezugsbetreuer und den El-
tern/Personensorgeberechtigten, die monatlichen Elternnachmittage und
das Angebot des Elterntrainings stattfinden.

In der Arbeit mit Eltern, die Probleme fast ausschliellich am jungen Men-
schen festmachen und keine realistische Problemsicht zeigen, wird vor al-
lem Kontaktpflege und Motivationsarbeit geleistet.

Die Aufnahme des jungen Menschen erfolgt unter aktiver Einbeziehung der
Eltern/Personensorgeberechtigen.

Besuche der Eltern/ Personensorgeberechtigten bzw. der Familie in der
Einrichtung werden organisiert und vor- und nachbereitet. Durch unter-
schiedliche Formen der Elternarbeit (z.B. Einzelgesprache, Familiengespra-
che, Elternnachmittage, Elterntraining, Beteiligung an Aktivitaten) wird das
Ziel verfolgt, die Beziehungen zu den Eltern oder einem Elternteil zu for-
dern, ggf. zu klaren und (wenn méglich) zu verbessern.

Grundsatzlich werden die Eltern/ Personensorgeberechtigten im Vorfeld und
im Verlauf der MalRnahme umfassend informiert. Sie werden durch individu-
elle Formen (z.B. Aufnahmegesprach, Hilfeplangesprach, Elterngesprache,
Einzelgesprache, Telefonate) sowie durch kollektive Angebote (z.B. Eltern-
abende und das Elterntraining) beteiligt.

Die grundlegende Methode des Miteinanders ist jedoch immer das Ge-
sprach. Wir legen grofen Wert darauf, sowohl mit den Eltern als auch mit
dem jungen Menschen im Dialog zu bleiben und sie mit einzubeziehen.
Wenn méglich (abhangig vom Beteiligungswillen bzw. von der Beteili-
gungsmdglichkeit der Eltern), findet wochentlich ein Telefonat zwischen der
Bezugserzieherin/dem Bezugserzieher und den Eltern/ Personensorgebe-
rechtigten statt, das dokumentiert wird. Ziel des Telefonats ist die kontinuier-
liche Kontaktgestaltung, der Informationsaustausch und die Beteiligung am
Hilfeplanprozess.

Die Kinder sollten mindestens einmal pro Woche mit ihren Eltern telefonie-
ren.

Die jungen Menschen kénnen regelmafRig einmal im Monat Uber ein Wo-
chenende in Absprache mit dem Jugendamt nach Hause fahren. Nach Ab-
sprache mit dem jeweiligen Jugendamt und den Eltern / Personensorgebe-
rechtigten sind haufigere Heimfahrten méglich. Je nach Absprache kénnen
die jungen Menschen ihre freien Tage zu Hause verbringen. Die jeweiligen
Besuchskontakte werden vom Bezugsbetreuer vor- und nachbereitet.

Die Eltern/Personensorgeberechtigten werden zu Festen der Wohngruppe
und der Gesamteinrichtung eingeladen.

2
(Siehe Anlage 10: ,Schutzkonzept/Beteiligung der Eltern*)




Krisenintervention

Krisen und die Bewaltigung von Krisen gehéren zur Entwicklung des jungen
Menschen. Persénliche Krisen bzw. eine Krise aus dem n&heren Umfeld
bringt der junge Mensch entweder mit in die Einrichtung oder er kann allein
durch die Aufnahmesituation und der damit verbundenen massiven Veran-
derung seiner Lebensbedingungen in eine Krise geraten. Durch vielerlei
Faktoren kénnen sich wahrend des Aufenthalts verschiedene Situationen fur
den jungen Menschen bedrohlich zuspitzen. Ziel ist, den jungen Menschen
durch professionelle Hilfe dazu zu befahigen, Krisen zu bewaltigen und
konstruktive Handlungsstrategien zu entwickeln. Bei der Bewaltigung der
Krisensituationen erfahrt er eine intensive Begleitung und gezielte Unter-
stitzung durch die Bezugserzieherin/den Bezugserzieher und die therapeu-
tische Fachkraft. Es ist besonders wichtig, dem jungen Menschen offen zu
begegnen, den Kontakt zu halten, Vertrauen zu fordern und eine hilfreiche
Beziehung aufzubauen.

Bei der Bewaltigung von Krisensituationen werden hohe Anforderungen an
die Aufmerksamkeit, Ubersicht und Selbstkontrolle der pédagogischen
Fachkraft gestellt. Am Ende der Soforthilfe steht die Frage nach den Ursa-
chen fur die Krise.

Im Bedarfsfall beziehen wir andere Kooperationspartner (Arzte, KJP etc.)
mit ein. Eine enge Kooperation mit dem Jugendamt und wenn méglich mit
den Eltern / Personensorgeberechtigten ist Voraussetzung fur das
Entwickeln von weiteren unterstiutzenden MaRnahmen.

Fir das Erkennen und Bearbeiten von Krisen werden folgende Instrumenta-
rien genutzt:
= RegelmaRige Gesprache mit dem Kind/Jugendlichen
Aufzeigen von Hilfsméglichkeiten
Thematische Gruppengesprache
Zielgerichtete Beobachtungen und regelmaRige Fallbesprechungen
Kurzfristige Teamgesprache zur Reflektion der Situation und zur
Erarbeitung méglicher Interventionen in der Krisensituation
= Kooperation mit dem Jugendamt, den Psychologen, Therapeuten
und Arzten
= Kooperation mit den Eltern / Personensorgeberechtigten
= Fortbildungen der pddagogischen Fachkrafte.

Fir besondere Vorkommnisse, wie z.B. Selbst- und Fremdgefahrdung oder
Abgéngigkeit gibt es schriftlich fixierte Verfahren.

(Siehe Anlage 10: ,Schutzkonzept")

Konfliktmanagement

Konflikte zwischen einem belegenden Jugendamt und dem Jugendbhilfezent-
rum, die auf Mitarbeiterebene nicht zu klaren sind, werden der Einrichtungs-
leitung zur weiteren Bearbeitung und Kl&rung tbertragen.

Dazu stellt der/ die Mitarbeiter/in der Einrichtungsleitung den Konflikt und
ggf. vorhandene Berichte, Dokumentationen zur Verfiigung.

Der Einrichtungsleiter setzt sich mit der Leitung des Sozialen Dienstes des
belegenden Jugendamtes in Verbindung.
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Beendigung der Hilfe und
Nachbetreuung

Die MaRnahme wird beendet, wenn

e die Hilfeziele erreicht sind

e die Personensorgeberechtigten das Kind/den Jugendlichen heraus-
nehmen

e eine langerfristige externe Behandlungsbedurftigkeit (z.B. Psychiat-
rie) notwendig ist

e sich der junge Mensch dauerhaft den therapeutischen und p&dago-
gischen Malnahmen entzieht und in den padagogischen Prozess
nicht integrieren lasst

e eine disziplinarische Entlassung erfolgt.

Bei einer erfolgreichen Beendigung der MalRnahme, d.h. wenn der junge
Mensch einen alters- und entwickilungsadaquaten Selbstandigkeitsgrad
erreicht hat und somit den Anforderungen des Alttags mit Schule / Ausbil-
dung und Freizeitgestaltung gewachsen ist, kann er in eine selbsténdigere
Wohnform bzw. in die Familie wechseln.

Einen Monat vor der geplanten Entlassung werden zielfuhrende vorberei-
tende Maflnahmen in Absprache mit dem Jugendamt durchgefihrt.
Gemal der Folgemalinahme kann das z.B.
e das Kennen lernen der neuen Wohngruppe und der Betreuer sein,
e das haufigere Heimfahren sein, wenn der junge Mensch wieder in
die Familie integriert werden kann
e das Kennen lernen der Ambulanten Betreuung sein, wenn eine
Nachbetreuung geplant ist.

Die letzte Phase in der Wohngruppe wird mit dem jungen Menschen ge-
meinsam geplant. Es wird viel Wert darauf gelegt, dass der er seine eigenen
Ideen einbringt und umsetzt.

Bei Krisen und bei der Gefahrdung der Fortfihrung der MalRnahme wird
umgehend das Jugendamt informiert. Das weitere Vorgehen wird in einem
Hilfeplangespréach besprochen (siehe Anlage 10: ,Schutzkonzept®).

4.23. Leitlinien der diagnostischen, therapeutischen und medizinischen Leistung sowie deren Um-
setzung / Methodische Orientierung
(Der Gliederungsteil 4.2.3. wird nur dann aufgefiihrt, wenn er als Regelangebot vorhanden ist.)

4.2.3.1. Leitbild / Leitlinien

Das Leithild und die padagogischen Grundannahmen des Jugend-
hilfezentrums Don Bosco Sannerz sind Grundlage fur das Handeln.

Der therapeutische Prozess wird verstanden als ein enges gemeinsames
Wirken von therapeutischen und padagogischen Interventionen.

Die therapeutischen Leitlinien sind als Ausformulierung des Leitbildes im
Hinblick auf die therapeutischen Leistungen zu betrachten. Sie sollen das
therapeutische Handeln bestimmen und fuhren.

Positives, kompetentes Menschenbild

Die jungen Menschen werden als wertvolle Personen betrachtet, die einen
guten Kern haben — wenn dieser auch unter einer harten Schale verborgen
sein mag. lhre Personwirde ist zu achten.

Sie sind fahig sich mitzuteilen und ihr Wollen zu &uRRern. Auch sind sie in
der Lage neben den Menschenrechten altersangemessene Rechte und
Pflichten wahrzunehmen. Dazu gehért es, Entscheidungen im Hinblick auf
die eigene Lebensgestaltung und im Hinblick auf das Miteinander einer
Gruppe zu treffen sowie Verantwortung fir die eigenen Entscheidungen zu
Ubernehmen.
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Freiwilligkeit und Veranderungswille

Niemanden kann gegen seinen Willen verandert oder therapiert werden,
vielmehr kann der Therapeut dem Klienten bei gewiinschten Veranderun-
gen nur assistieren — durchfihren / verandern, muss dieser sich selbst.
Konkret bedeutet das, dass sich jeder junge Mensch freiwillig fur eine The-
rapie entscheiden muss und im Laufe der MaRnahme eine internale Motiva-
tion fur die Therapie entwickeln soll. Die therapeutische Fachkraft unter-
stutzt das Kind bei seiner Entscheidungsfindung und Motivation.

Vertrauen und Verstehen

Jeder junge Mensch kommt mit einer ganz eigenen Lebensgeschichte mit
bestimmten Lebenserfahrungen, die in konkreten Lebenssituationen ge-
macht wurden. Es gilt das problematische Verhalten des jungen Menschen
als seinen Losungsversuch fir seine konkreten Erfahrungen in seiner kon-
kreten Lebenssituation verstehen zu lernen. Voraussetzung fir dieses Ver-
stehen ist es, das Vertrauen des jungen Menschen zu gewinnen, denn
wenn er der therapeutischen Fachkraft vertraut, erschliet er ihr sein Leben
und lasst sie an seinen Kognitionen teilhaben.

Individuelle und ganzheitliche therapeutische Begleitung

Die therapeutische Fachkraft begleitet jeden jungen Menschen individuell
unter Beachtung der Bedurfnisse, Ressourcen und Kompetenzen des jewei-
ligen jungen Menschen sowie der von ihm gezeigten problematischen Ver-
haltensweisen und eines eventuell vorliegenden psychischen Stérungsbil-
des. Sie ist nicht nur beziglich therapeutischer Fragen Ansprechperson fur
den jungen Menschen, sondern begleitet ihn auch bei anderen (Lebens-)
Fragen.

Schritt um Schritt

Der therapeutische Prozess besteht aus Fort- und Riickschritten, die mit
dem jungen Menschen immer wieder thematisiert werden. Zusammen mit
ihm werden die aktuellen Schritte / Themen ausgewahlt. Er wird als kompe-
tent angesehen, um zu entscheiden, an welchem Thema er arbeiten méchte
und kann. Die Entscheidungsfindung wird jedoch von der therapeutischen
Fachkraft begleitet und supervidiert. Auch wird der junge Mensch dazu an-
gehalten seine Auseinandersetzung mit den Themen kontinuierlich zu re-
flektieren und zu entscheiden, ob diese derzeit erfolgreich sind oder nicht.
Der junge Mensch muss in den therapeutischen Sitzungen aktiv mitarbeiten
und kann diese mitgestalten.

Miteinander von Therapie und Pdadagogik

Der therapeutische Prozess wird verstanden als enges gemeinsames Wir-
ken von therapeutischen und p&dagogischen Interventionen. Problema-
tische Verhaltensweisen, die sich im (padagogischen) Alltag zeigen, kénnen
in der Therapie aufgegriffen werden. In den therapeutischen Sitzungen er-
lernte Methoden oder Vorsatze sollten sich im Alltag bewahren. Deswegen
ist ein intensiver Austausch zwischen padagogischen und therapeutischen
Fachkraften notwendig.

Kompetenzsicherung

Die therapeutische Fachkraft erweitert ihre personale und fachliche Kompe-
tenz kontinuierlich durch Fortbildungen. RegelmaRig reflektiert sie ihre Ar-
beit bezuglich der Leitlinien und der Qualitat ihrer Arbeit — dafiir steht ihr
kollegiale Beratung zur Verfugung. Sie nimmt an den Supervisionen teil.
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4.2.3.2. Umsetzung

Organisatorische Einbin-
dung

Die therapeutische Arbeit ist auf vielfaltige Weise in den padagogischen
Bereich eingebunden. Zum Informationsaustausch und zur Reflexion der
padagogischen und therapeutischen Interventionen nimmt die therapeuti-
sche Fachkraft an der wéchentlichen Teamsitzung teil.

Die interne therapeutische Fachkraft nimmt dabei folgende Aufgaben wahr:
e Mitwirkung bei Neuaufnahmen und Entlassungen

Mitwirkung bei der Erstellung der Hilfeplane nach § 36 SGB VIII

Mitwirkung bei der Ausgestaltung der Hilfen

Einzel- und Gruppengesprache

Einzel- und Gruppentherapie

Teaminterne Fallbesprechungen

Vorbereitung von und Beteiligung an Kontakten zur Kinder- und Ju-

gendpsychiatrie

e Einleitung therapeutischer, entwicklungs- oder persénlichkeitsfor-
dernder Mallnahmen etc.

e Eltern- und Familienberatung
Elterntraining.

Die Vorgesetzte der therapeutischen Fachkraft ist die Erziehungsleitung
bzw. Einrichtungsleitung

Diagnostisches Vorgehen

Durch systematische Verhaltensbeobachtung und regelmaRige Gesprache,
die in der taglichen Dokumentation festgehalten und in einem Bericht zu-
sammengefasst werden, gewinnen die p&dagogischen Fachkrafte Erkennt-
nisse uber die soziale und emotionale Entwicklung und die bisher erfahrene
Sozialisation. Im wéchentlich stattfindenden Teamgesprach bzw. in einer
Fallkonferenz wird der Férderbedarf des jungen Menschen mit der thera-
peutischen Fachkraft reflektiert und Interventionen werden geplant.

Wenn eine weitergehende Diagnostik angezeigt ist, wird diese in Absprache
mit dem Jugendamt veranlasst und von einer externen éarztlichen, psycholo-

gischen oder psychiatrischen Fachkraft durchgefuhrt.
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Therapieverfahren und Indi-
kation

Der therapeutische Prozess beinhaltet Veranderungen in den kognitiven,
emotionalen und sozialen Strukturen sowie in den Handlungsstrategien und
der Impulskontrolle des jungen Menschen und seines Familiensystems.
Impulse fur diese Veranderungen erhalt der junge Mensch in den vereinbar-
ten einzeltherapeutischen Sitzungen, die von der internen oder externen
psychologischen Fachkraft / dem Therapeuten durchgefiihrt werden und in
den Gespréachen mit den padagogischen Fachkraften. Um eine méglichst
rasche psychologische Begleitung des jungen Menschen zu verwirklichen,
wird das Kind/ der Jugendliche fruhzeitig bei einer externen psychologi-
schen Fachkraft angemeldet bzw. an eine mit der Einrichtung vertraglich
gebundene Psychotherapeutin vermittelt. Die Entscheidung einer psycholo-
gischen Begleitung intern oder extern wird nach fachlicher Einschatzung
des Teams und der therapeutischen Fachkraft sowie durch Einbezug der
Eltern und des jungen Menschen (soweit moglich) getroffen. Sofern das
Bezugssystem sich nicht verweigert, werden die Familiengesprache viertel-
jéhrlich durch diese Fachkraft durchgefthrt.

Der therapeutische Prozess kann folgende Bereiche beinhalten:
e Umestrukturierung unangemessener Kognitionen

Entwicklung angemessener Verhaltensweisen

Stabilisierung und Aufbau von Selbstsicherheit

Sensibilisierung fiir das Erleben und den Ausdruck von Emotionen

Férderung von Empathie

Soziales Kompetenztraining

Starkung des Selbstwertes

Starkung der Selbstkontrolle

Steigerung der Selbstmanagementfertigkeiten

Aufbau und Erfahrung positiver Beziehungen

Umgang mit Gewalt (z.B. Antiaggressionstraining)

Suchtmittelproblematik

Bearbeitung der Bindungsstérungen.

Bei der Begleitung des Bezugssystems durch psychologische, therapeuti-
sche und padagogische Fachkrafte stehen weitere Ziele im Mittelpunkt, die
von der Problematik des jungen Menschen und den Bedirfnissen der Be-
zugspersonen abhangen. Solche Zielen kénnen sein:
e Bewaltigung der Trennung von den Eltern
e Umgang mit Schuldgefiihlen der Bezugspersonen
e FErarbeitung von Handlungsstrategien im Umgang mit dem jungen
Menschen
e Unterstutzung bei einer konstruktiven Kontaktpflege zum jungen
Menschen
e Planung, Vorbesprechung und anschlieBende Reflexion von Wo-
chenendbesuchen — sowohl des Bezugssystems in der Wohn-
gruppe als auch des jungen Menschen zu Hause.

Um die psychologisch-therapeutische Arbeit mit dem jungen Menschen
effektiv und effizient gestalten zu kénnen, werden individuelle Ressourcen
und Kompetenzen des jungen Menschen in die therapeutischen MaR3nah-
men integriert und zugleich werden diese MaRnhahmen auf die kognitiven
Kompetenzen des Kindes angepasst.

Folgende psychologisch-therapeutische Methoden finden unter anderem
Anwendung:

0 Konfrontative Therapiegesprache

0 Systemische Ansatze

[ Kreative Therapiemethoden

[ Spieltherapeutische Methoden

O Reittherapie, zusétzliches Angebot (Anlage 4)

Um eine ganzheitliche positive Veranderung und Entwicklung zu begtinsti-
gen, besteht eine starke Vernetzung und Kooperation des padagogischen
mit dem therapeutischen Bereich. Die therapeutische Fachkraft ist in den
Gruppendienst einbezogen. Die psychologische Fachkraft steht dem Team
bei Bedarf beratend zur Seite und begleitet die vierteljahrlich stattfindenden
Familiengespréache.




Therapieevaluation

Die Evaluation der therapeutischen Interventionen erfolgt in den Einzelge-
sprachen und in der Reflexion der in den therapeutischen Sitzungen erlern-
ten Methoden oder in der Reflexion der gefassten Vorsatze fur den Alltag.
Dariiber hinaus wird der padagogische und therapeutische Prozess in den
regelmafig stattfindenden Fallbesprechungen reflektiert und evaluiert.

424. Kooperation

4.2.4.1. Schulen

Die Beschulung der jungen Menschen der Wohngruppe Savio wird in
folgenden Varianten durchgefiihrt:

a) eine Regelschule oder

b) die Johann-August-Waldner-Schule oder

c) hauslicher Sonderunterricht (Klassenstufe 4).

Innerhalb der Einrichtung gibt es eine enge Abstimmung und Kooperation
zwischen der Johann-August-Waldner-Schule und der heilpadagogisch-
therapeutischen Wohngruppe Savio.

Die Lehrkrafte arbeiten eng mit den padagogischen und psychologischen
Fachkraften zusammen.

Die Gesamteinrichtung kooperiert und mit den orts- bzw. kreisansassigen
Schulen (Grundschule Kinzigtal Sterbfritz, Gesamtschule Hans-Elm-Schule,
Altengronau). Ein regelmafiger Kontakt und Austausch mit den Lehrern der
orts- und kreisansassigen Schulen tUber das Verhalten und den Leistungs-
stand des Kindes / Jugendlichen wird gesucht.

4.2.4.2. Ausbildungsstatten

Die Ausbilder stehen im Kontakt mit den jeweils zusténdigen Berufsschulen,
der Handwerkskammer und der IHK. Nach Bedarf, Alter und persénlichen
Voraussetzungen kénnen die jungen Menschen an berufsorientierenden
Malnahmen teilnehmen.

Es gibt eine Kooperation mit den anderen Einrichtungen im Verbund Don
Bosco der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos.

4.2.4.3. Ortliches und / oder
fallzustandiges Ju-
gendamt

Bei allen Prozessen des Hilfeplanverfahrens wird eng und kontinuierlich mit
dem Jugendamt zusammengearbeitet. Der regelmafRige Austausch mit dem
Jugendamt ist eine wichtige Voraussetzung fur eine erfolgreiche zielgerich-
tete Entwicklung des Kindes.

Entwicklungsberichte werden nach Vereinbarung mit dem Jugendamt re-
gelméRig verfasst und besprochen. Am Ende der MaRBnahme erhdlt das
Jugendamt einen Abschlussbericht.

Die zeitnahe Information des Jugendamtes und der Heimaufsicht tiber be-
sondere Ereignisse, die die MaRnahmen im Hilfeplan beeinflussen, ist
selbstverstandlich und ermdglicht ein schnelles und adaquates Handeln
(siehe Anlage 10 ,Schutzkonzept").

42.4.4. Sonstige (interne /
externe)

Don Bosco Sannerz arbeitet mit Arzten und Therapeuten vor Ort, der Dro-
genberatungsstelle, Psychiatern, der zustandigen Kinder- und Jugend-
psychiatrie, der Schuldnerberatungsstelle, der Jugendberufshilfe des Main-
Kinzig-Kreises, der Arbeitsagentur und der Polizei zusammen. Im Einzelfall
werden Kooperationspartner gesucht.

4.2.45. Sozialraum

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, mit den verschiedenen sozialen Einrich-
tungen und Beratungsstellen vor Ort zu kooperieren.

Die Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen, das Einbinden der jungen
Menschen in die 6rtliche Vereinskultur und die Beteiligung der Bevélkerung
am Leben des Jugendhilfezentrums Don Bosco Sannerz (Feste, Tag der
Offenen Tur etc.) ist uns ein Anliegen.




Die Einrichtung Don Bosco Sannerz ist eingebunden in die Caritas der Di6-
zese Fulda. Die Leitungen samtlicher Jugendhilfeeinrichtungen treffen sich
regelmalig zum Informationsaustausch und zur Weiterentwicklung von
Qualitétsaspekten. Dartiber hinaus arbeitet Don Bosco Sannerz in der Cari-
tas auf Hessenebene mit.

4.2.5. Interne Reflexions- und Qualitdtsaspekte

4.2.5.1. Definition fachlicher
Standards und Pro-
zeduren

Hinsichtlich der Stellen- und Aufgabenbeschreibung ist jede/r Mitarbeiter/in
an der Ablauf- und Organisationsstruktur beteiligt. Daraus ergibt sich, dass
alle Mitarbeiter/innen durch standige Reflexion der Arbeitsprozesse und
Selbstevaluation beauftragt sind, das Konzept und somit die Arbeit mit den
Kindern weiter zu entwickeln.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, sich aktiv am Pro-
zess der Weiterentwicklung zu beteiligen.

Padagogische Standards und Prozessbeschreibungen werden kontinuierlich
entwickelt und evaluiert. Die Erkenntnisse der verschiedenen Reflexions-
prozesse (Team- und Fallbesprechungen, Klausurtagungen u.a.) flieBen in
die Weiterentwicklung ein.

4.2.5.2. Besprechungsstruk-
tur

Die heilpadagogisch-therapeutische Wohngruppe Savio ist in folgende Be-
sprechungen eingebunden:

Leiterkonferenz

Die Steuerung aller ubergreifenden Prozesse liegt bei der Leiterkonferenz
des Jugendhilfezentrums Don Bosco Sannerz, das sich aus der Einrich-
tungs-, Erziehungs-, Schul-, Ausbildungs- und Verwaltungsleitung zusam-
mensetzt. Fir die Bearbeitung von Sachfragen kénnen weitere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit einbezogen werden. In den wochentlich stattfin-
denden Sitzungen findet eine gegenseitige Information statt und alle organi-
satorischen und strukturellen Belange der Gesamteinrichtung werden be-
sprochen.

Gruppenleiterkonferenz

Die Erziehungsleitung bespricht monatlich mit den Gruppenleitungen aus
dem vollstationdren Bereich aktuelle, padagogische und organisatorische
Fragestellungen. Hier findet auch das gegenseitige Kennen lernen und der
padagogische Austausch zwischen der heilpadagogisch-therapeutischen
Wohngruppe Savio, der therapeutisch-intensivpadagogischen Wohngruppe
Murialdo und der AuRenwohngruppe Hofgut Moglia statt.

Team

Im wdéchentlichen Team reflektieren alle hauptamtlichen padagogischen
Mitarbeiter und der psychologische Fachdienst die padagogische und the-
rapeutische Arbeit und regeln alle organisatorischen Fragen.

Im Rahmen der Teamgesprache finden regelmaRige Fallbesprechungen
unter Einbeziehung der Dokumentationen und des gesamten Umfeldes
(systemischer Ansatz) statt. Im Mittelpunkt steht die Erstellung und Fort-
schreibung der Erziehungsplanung fur die einzelnen Kinder. Darin werden
das weitere padagogische Vorgehen sowie Teilziele und MaRnahmen be-
schrieben und vereinbart. Die Gestaltung und Weiterentwicklung des struk-
turierten Gruppenalltags ist ebenso Thema wie aktuelle gruppendynamische
Prozesse. Im Team werden die nachsten Hilfeplangesprache vorbereitet.
Die Ergebnisse der jeweiligen Teambesprechungen werden in Protokollen
festgehalten.

Heimrat
Die jungen Menschen der Gruppe Savio wahlen einen Gruppensprecher,
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der die Interessen der Gruppe im Heimrat der Einrichtung vertritt. Der/die
Heimratsbegleiter/in unterstutzt die Gruppensprecher in ihrer Arbeit und ladt
zu regelmaligen Besprechungen (ca. 10x im Jahr) ein. Der/ die Heimrats-
begleiter/in organisiert Fortbildungen und Austausch mit anderen Einrich-
tungen und die halbjahrlich stattfindenden Gesprache mit der Einrichtungs-
leitung.

Krisenintervention
Bei akutem Bedarf oder in Krisensituationen finden kurzfristig Teamgespra-
che statt.

Klausurtagung

Einmal im Jahr findet fur das Team eine Klausurtagung statt, in der die Qua-
litat der Arbeit reflektiert und eine zielgerichtete Qualitatsentwicklung ver-
einbart wird.

Vorgesprach

Im Rahmen der Vorbereitung auf das Probewohnen findet ein Gesprach
zwischen dem  Bezugsbetreuer der Gruppe Murialdo, dem
Kind/Jugendlichen der Gruppe Murialdo und einem padagogischen Mitarbei-
ter der Gruppe Savio statt. Bei diesem Vorgesprach soll das Kind / der Ju-
gendliche die potentielle neue Wohngruppe und einen padagogischen Mit-
arbeiter kennen lernen. Weiterhin werden die Ziele und Kriterien fur ein
erfolgreiches Probewohnen besprochen und festgelegt.

Auswertungsgesprich

Nach dem Probewohnen wird mit dem Bezugsbetreuer der Gruppe Murial-
do, dem Kind/Jugendlichen der Gruppe Murialdo und einem padagogischen
Mitarbeiter der Gruppe Savio das Probewohnen reflektiert und es werden
die weiteren Schritte vereinbart.

Uberleitungsgesprich

Wenn das Kind / der Jugendliche die notwendigen Kriterien fiir die Uberlei-
tung in die Wohngruppe Savio erfullt hat (Prozess Probewohnen positiv
abgeschlossen) und das Jugendamt und die Eltern/Sorgeberechtigten der
MaRnahme zugestimmt haben, findet ein Uberleitungsgesprach mit dem
Bezugsbetreuer der Gruppe Murialdo, dem Kind/Jugendlichen der Gruppe
Murialdo, einem padagogischen Mitarbeiter der Gruppe Savio und der psy-
chologischen Fachkraft statt. Die bisherige Dokumentation und die verein-
barten Ziele und Maflnahmen werden der neuen Gruppe Ubergeben und
besprochen.

Ubergabegespriche
Innerhalb des Tages finden zwei Ubergaben statt, ansonsten informiert sich
der Ubernehmende padagogische Mitarbeiter tiber die Dokumentation. Fol-
gende fest vereinbarten Ubergabegesprache finden statt:
e 15:30 bis 16:00 Uhr Ubergabe von einer Lehrkraft der
Johann-August-Waldner Schule an einen
Mitarbeiter der Wohngruppe
e 18:45 bis 19:00 Uhr Tagdienst mit der Nachtbereitschaft Mo-Fr
e 22:00 bis 22:30 Uhr Samstag: Ubergabe des Tagdienstes zur
Nachtbereitschaft
e 21:30 bis 22:00 Uhr Sonntag: Ubergabe des Tagdienstes zur
Nachtbereitschaft

Bereichsiibergreifende Fallbesprechungen

Der ganzheitliche Erziehungsanspruch der Einrichtung erfordert einen um-
fassenden Austausch und eine Reflexion des jungen Menschen. Dazu wer-
den die taglichen Ubergaben genutzt bzw. wenn der junge Mensch die Re-
gelschule besucht oder eine Ausbildung auf dem freien Arbeitsmarkt absol-
viert, enger Kontakt zu den Lehrkraften/ Ausbildern gehalten. Bei Bedarf
finden bereichsubergreifende Fallbesprechungen statt, die Mitarbeiter/innen
der Wohngruppe laden dazu alle am Hilfeprozess Beteiligten ein. Das Kind/
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der Jugendliche nimmt teil, seine Eltern/ Sorgeberechtigten werden infor-
miert und eingeladen.

4.253.

Interne Dokumenta-
tion und Berichts-
wesen

Die Jugendhilfesoftware MyJugendhilfe bietet ein Komplettsystem fur die
Einrichtung und fur die Wohngruppe Savio.

Im padagogischen Bereich erfolgt mit der Software MyJugendhilfe die Ab-
rechnung, die Verwaltung, die Hilfeplanung und das Fihren eines Kassen-
buches.

Fir jeden jungen Menschen wird eine individuelle Tagesdokumentation
gefuhrt. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dokumentieren
die taglichen Ereignisse mit dem jungen Menschen in einem elektronischen
Tagebuch. Alle Arzttermine, wichtigen Erlebnisse, der Gruppenprozess und
Interventionen mit dem jungen Menschen werden ebenfalls computerge-
stutzt festgehalten. Die gesamte Hilfeplanung und Dokumentation erfolgt mit
dem Softwareprogramm MyJugendhilfe.

Jede/r padagogische Mitarbeiter/in hat die Verpflichtung, sich tber die aktu-
ellen Geschehnisse bezlglich des Kindes/Jugendlichen anhand der Doku-
mentation und der Ubergaben zu informieren.

4.254.

Qualitditsmanage-
ment, Verfahren,
Prozesse

Team- und Einzelsupervision

Teamsupervision ist ein fester Bestandteil fur die Qualitatssicherung. Alle
vier Wochen findet eine Teamsupervision statt, um vor allem Falle, die
Gruppe, einzelne Situationen und das Team (Teamentwicklung) zu reflektie-
ren. Kollegiale Beratung und Selbstreflexion gehéren zur Professionalitat
des Teams und werden geférdert.

Fortbildung

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird regelmanig und zielgerichtet die
Mdoglichkeit der Fortbildung gegeben. Dafur wird ein Fortbildungsplan von
der Erziehungsleitung erstellt.

Daruber hinaus finden in der Einrichtung regelmagig interne Fortbildungen
zu wichtigen gruppenspezifischen Themen statt. Weiterhin findet einmal im
Jahr eine Fortbildung zum Schutzkonzept der Einrichtung (§8a SGB VIII)
statt.

Unterstitzende und begleitende Hilfe kénnen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bei Bedarf von externen Einrichtungen (z.B. Jugendhilfezentrum
Don Bosco Helenenberg,) erhalten.

Klausurtagung

Mindestens einmal im Jahr findet fur das Team eine Klausurtagung statt, in
der die Qualitat der Arbeit reflektiert und eine zielgerichtete Qualitatsent-
wicklung vereinbart wird.

EVAS und ELDiB

Analog der anderen Wohngruppen und der Praxisklasse der Johann-Au-
gust-Waldner-Schule in Don Bosco Sannerz wird die Qualitatssicherung und
-entwicklung mit den Instrumenten EVAS (Evaluation erzieherischer Hilfen)
und ELDiB (Entwicklungstherapeutischer / Entwicklungspadagogischer
Lernziel-Diagnose-Bogen) sicher gestellt.

Qualitdtsmanagementbeauftragte
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Der/die Qualitdtsmanagementbeauftragte eruiert ihm Rahmen von Quali-
tatszirkeln und durch die Uberpriifung von Standards und Prozessen den
Ist- und Soll-Stand (Konzept/Leistungsvereinbarung) der heilpadagogisch-
therapeutischen Wohngruppe und unterstitzt sie bei der Weiterentwicklung.
Ein Qualitdtsmanagementhandbuch wird kontinuierlich entwickelt.

Jugendhilfeplanung

Die Einrichtung ist aktiv an der Jugendhilfeplanung des Main-Kinzig-Kreises
beteiligt. Der Einrichtungsleiter ist Mitglied der AG nach § 78 SGB VIll. Es
besteht die Bereitschaft, die Weiterentwicklung und Qualifizierung der Ju-
gendhilfe im Landkreis mitzugestalten.

4. 2.6. Umsetzung des Schutzauftrages gemaR § 8a SGB VIl
Aufgabenstellung fiir Jugendamt und Freien Tréager

4.2.6.1 Zustandigkeiten
Trager

beim Freien | Einrichtungsleiter (erfahrene und geschulte Fachkraft)
Erziehungsleitung (erfahrene und geschulte Fachkraft)
Beauftragte fur Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz / Kindes-
wohlgefahrdung

Ombudschaft
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4.2.6.2 Schutzkonzept der Einrichtung

(Siehe insgesamt Anlage 10: ,Schutzkonzept")

Der praventive Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz ist
seit August 2010 in den Richtlinien fir die Einrichtungen der
Salesianer Don Boscos in der deutschen Provinz verbindlich
beschrieben. Die Umsetzung wird vom Trager kontinuierlich
begleitet und evaluiert. Externe Ansprechpartner sowie interne
Beauftrage sind hierfir bestellt.

Gemal dem Leitbild und der Richtlinie ,Praventiver Kinder-,
Jugend- und Mitarbeiterschutz® haben die Kinder, Personen-
sorgeberechtigten und Verfahrenspfleger die Méglichkeit ihre
Beschwerden, Anregungen und Anliegen zu &ufern, ihre
Rechte zu wahren und sich an der qualitativen Verbesserung
der Einrichtung zu beteiligen.

Als Ansprechpartner und Vertrauenspersonen fir den pra-
ventiven Kinder-, Jugend- und Mitarbeiterschutz / Kindeswohl-
gefahrdung stehen den jungen Menschen vier Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Einrichtung zur Seite. Allen jungen Men-
schen und Personensorgeberechtigten sind die verschieden
Ansprechpartner (siehe Anlage 11 ,Wir sind fur dich da.") be-
kannt. Die Telefonnummern werden bei der Aufnahme schrift-
lich weitergegeben und in der Wohngruppe ausgehangt.

Die Telefonnummer und die Dienstzeit der Heimaufsicht wer-
den bei der Aufnahme schriftlich weitergeben und in der
Wohngruppe ausgehéngt.

Mit der Einrichtung der Stelle einer objektiven Ombudschaft
als Ansprechpartner fur die jungen Menschen und Personen-
sorgeberechtigten ist eine unabhéngige externe Anlaufstelle
geschaffen, die einzig und allein den Interessen dieser Perso-
nen verpflichtet ist und zur Einrichtung vermitteln soll.

Die konkrete Ausgestaltung im Jugendhilfezentrum sieht fol-
gendes vor:

Die Ombudschaft ist eine in der Jugendhilfe erfahrene unab-
héngige Person, die die Einrichtung kennt und ehrenamtlich ta-
tig ist.

Die Telefonnummer der Ombudschatt ist allen jungen Men-
schen und Personensorgeberechtigten bekannt.

Die Informationen hangen in der Wohngruppe. Veranderungen
teilt der Gruppenleiter den jungen Menschen im Rahmen der
Gruppenbesprechung mit.

Die jungen Menschen und die Personensorgeberechtigten ha-
ben zu jeder Zeit die Moglichkeit mit der Ombudschaft in Ver-
bindung zu treten.

Alle 3 Monate findet im Jugendhilfezentrum eine Sprechstunde
statt. Bei Erkrankung bzw. Urlaub der Ombudschaft wird die
Sprechstunde von einer Vertrauensperson wahrgenommen.
Die Termine werden den jungen Menschen in der Gruppenbe-
sprechung angekindigt und hangen in der Wohngruppe aus.
Die Beschwerden kénnen sowohl schriftlich als auch mundlich
an die Ombudschaft und an die Beauftragten des Kinder-, Ju-
gend- und Mitarbeiterschutzes erfolgen. Die Ombudschaft und
die Beauftragten missen sie schriftlich dokumentieren und
aufbewahren.
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Fur die schriftliche Kontaktaufnahme steht ein Formular als
Hilfsmittel zur Verfugung.

Die Ombudschaft und die Beauftragten haben das Recht zur
Klérung von Vorféllen, von erkannten oder vermuteten Miss-
stdnden und zum Einbringen von Verbesserungsvorschlagen
in den entsprechenden Gremien der Einrichtung innerhalb ei-
ner Frist von zwei Wochen vorzusprechen. Die Ergebnisse
werden dokumentiert.

Kann im Rahmen der Gesprache zwischen Ombudschaft und
Einrichtungsleiter bzw. Leitungsteam keine Lésung im Sinne
des jungen Menschen oder das Abstellen eines Misstandes
herbeigefuhrt werden, muss die Ombudschaft den Trager hin-
zuziehen. Im Falle der Zustimmung des jungen Menschen
bzw. der Personensorgeberechtigten kann er auch Kontakt mit
dem fallzustéandigen Jugendamt aufnehmen.

Die Ombudschaft steht nach Rucksprache mit den Personen-
sorgeberechtigten der Einsatz aller Rechtsmittel offen.

Die schriftliche Information der jungen Menschen und Perso-
nensorgeberechtigten Uber diese Stelle und die verschiedenen
Méglichkeiten der Kontaktnahme erfolgt beim Aufnahme-
verfahren.

Zur Qualitatssicherung findet jahrlich eine Evaluation der Zu-
sammenarbeit und der eingegangenen Beschwerden und An-
regungen mit der Ombudschaft und dem Leitungsteam statt.

Bei besonderen Vorkommnissen wird die Heimaufsicht infor-
miert.

Die Einrichtung stellt sicher, dass die Fachkrafte den Schutz-
auftrag nach § 8a Abs 1 SGB VIl in entsprechender Weise
wahrnehmen und bei der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Diesbezliglich
wirken die Fachkréafte bei den Personensorgeberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese fur erfor-
derlich halten, und informieren das Jugendamt, falls die ange-
nommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Ge-
fahrdung abzuwenden.

Ebenso wird gemal § 72a SGB VIl sichergestellt, dass die
Einrichtung keine Personen beschaftigt die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach §§ 171,174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis
184 f oder 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetz-
buch verurteilt wurden.

4.2.6.2.1 Methoden zur Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos

Ausfuhrliches Einstellungsgesprach

Bei der Einstellung und in regelmagigen Abstanden muss von
den Mitarbeitern ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und
§30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorgelegt
werden.

Teilnahme an Tragertagen mit anschlieRendem Gesprach mit
der Einrichtungsleitung

Gestaltete Einarbeitung

Gestaltung der Probezeit mit Reflexionsgesprachen
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Verfahren und Methoden im Rahmen des praventiven Kinder-
Jugend- und Mitarbeiterschutzes

Team ,Kollegiale Beratung zur Risikoeinschatzung” (siehe An-
lage 10: ,Schutzkonzept").

4.2.6.2.2

Einbeziehung und Einwir-
kung auf Eltern / Personen-
sorgeberechtigte, Kinder und
Jugendliche

Im Rahmen der Partizipation und des Beschwerdemanagements
haben die Eltern/Personensorgeberechtigten und die jungen Men-
schen die Méglichkeit ein- und mitzuwirken.

Im Rahmen des Prozesses der ,Kollegialen Beratung zur Risi-
koeinschéatzung” wird ein Gesprach mit Eltern / Personensorgebe-
rechtigten und dem Kind/ Jugendlichen gefuihrt.

4.2.6.2.3

Information des Jugendam-
tes

Vorkommnisse werden dem Jugendamt umgehend miindlich und
schriftlich mitgeteilt. Bei Bedarf findet zur weiteren Vorgehens-
weise kurzfristig ein Hilfeplangespréach statt.

(Siehe Anlage 10: ,Schutzkonzept/Prozessablaufe")

4.2.6.3 Dokumentation Schriftiche Dokumentation aller Prozessschritte anhand des Do-
kuments ,Kindeswohlgefahrdung” (siehe Anlage 10: ,Schutzkon-
zept").
4.2.6.4 Eignung der Mitarbeiter /|Vorlage eines aktuellen erweiterten polizeilichen Fiihrungszeug-
innen nisses von allen padagogischen und psychologischen Fachkraften
in regelmafigen Absténden.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zur sachgerechten
Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII jahrlich
fortgebildet.
4.2.6.5 Kooperation und Evaluation | EVAS, IKJ Mainz
unter Bericksichtigung des
Datenschutzes
Anlagen:
Anlage 1.  Kurz- und Fallbesprechung
Anlage 2.  Loblisten / Visualisierung ,Reflexion”
Anlage 3:  Organigramm JHZ Don Bosco Sannerz
Anlage 4.  Modul Reittherapie
Anlage 5.  Personal der Wohngruppe Savio mit Qualifikation
Anlage 6: Prozess Probewohnen
Anlage 7:  Uberleitung auf die Wohngruppe Savio
Anlage 8: Beispielhafter Wochenplan
Anlage 9:  Beispielhafter Angebotsplan
Anlage 10: Schutzkonzept
Anlage 11.  Wir sind fur dich da“
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